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Promulgacion de la Ley

El 8 de noviembre de 2017 fue promulgada la Ley N° 21.043
del Ministerio de Educacién, que otorga una bonificacion
adicional por retiro al personal académico, directivo y
profesional no académico de las Universidades del Estado,
ademas de facultar a las mismas para conceder otros
beneficios transitorios.

El 27 de julio de 2018 fue publicado en el Diario Oficial el
Reglamento de la Ley N°21.043. El decreto 47

El 20 de abril de 2024 fue pulicado en el Diario Oficial el
Decreto N°31 que modifica al decreto N°47, de 2018.

El decreto incorpora para el noveno proceso, una nueva
fecha de postulacién, es decir el personal podra postular a
partir del primer dia habil de noviembre de 2025 y hasta el 10
de enero de 2026.



Ley 21.724 otorga reajuste general de remuneraciones , y modifica diversos
cuerpos legales

Establece una ampliacion de la ley finalizada el afio 2024, otorgando los mismos beneficios al personal postulante.
También menciona que:

Art. 88.- Un plazo extraordinario de postulacion, al personal que, al 31 de diciembre de 2025, tengan 65 o méas afios de edad y cumplan con los requisitos
establecidos en la ley, podran postular a los beneficios que sefialan en el proceso de adjudicacion de cupos correspondientes al afio 2026. (Proceso de postulacion
de la anualidad 2026)

Art. 89.- Personal que tengan la condicién de enfermos terminales o bien padezcan de trastornos neurocognitivos mayor en fase terminal o tengan una enfermedad
grave, certificada por el médico tratante. En estos efectos, podran postular en cualquier oportunidad y la renuncia debera efectuarse dentro del mes siguiente de la
notificacion del cupo asignado.

Art.90.- Los funcionarios y funcionarias antes sefialados que al 1 de enero de 2027 tengan mas de 75 afios de edad cesaran en sus funciones a contar de dicha
fecha.

Art. 91.- El personal afecto que hayan tenido licencias médicas de 180 o mas dias, continuas o discontinuas, durante el afio 2024 y tengan 60 o mas afios de edad
en el caso de las mujeres o 65 0 mas afios de edad en caso de los hombres y cumplan con los demas requisitos podran postular a los beneficios durante el afio
2025. Gozaran de preferencia para su asignacion de cupo.

Art. 98- Modificase la ley N° 21.043, incorporacion de los siguientes incisos quinto y sexto:
Para efectos del computo de la antigliedad a que se refiere el inciso tercero, se consideraran los afios servidos en calidad de contratado a honorarios, si el

funcionario a la fecha de inicio de postulacion tiene cinco o mas afios continuos de servicios inmediatamente anteriores a dicha fecha en cargos de planta o a
contrata en las universidades del Estado. Con todo, sélo se podran computar los afios servidos a honorarios con anterioridad al 1 de enero 2020.
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BENEFICIOS QUE O'I/'G{GA LA LEY

Bonificacion
Adicional

Bono que otorga el Estado al personal
gue se encuentra afiliado a una
administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) y que se determina en base a los
afos de servicios en la universidad y en
proporcion a la jornada de trabajo.
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Bonificacion
Compensatoria

Corresponde al que realiza Ila
Universidad con cargo a Sus recursos
financieros y que se determina sobre la
remuneracion promedio de los Ultimos
doce meses, anterior a la renuncia y que
se otorga con maximo de once meses.

Ley 20.374
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Bono
Post-laboral

Bono que es otorgado por el Estado y
que se paga mensualmente en la
pensién, siempre y cuando la persona
cumpla con los requisitos establecido en
la Ley 20.305.
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Bono adicional

ESTAMENTO ANOS DE SERVICIOS CONTINUOS O
DISCONTINUOS EN LAS UNIVERSIDADES

DEL ESTADO

MONTO DE LA
BONIFICACION
ADICIONAL EN UF *

Directivos y 10 o més afos
profesionales no

académicos

Académicos 10 y menos de 15 afnos

Académicos 15 0 mas afos

* Corresponde al Monto para funcionarios jornada completa

935

935
950



BONO

BONO
COMPENSATORIO

Beneficio compensatorio equivalente
a un mes de remuneraciones
Imponibles por cada ano de servicio y
fraccion superior a seis meses, con
un maximo de once meses.

. L




laboral no ser imponible, no constituye indemnizacion,
renta ni ingreso, para ningun efecto legal y el
derecho a percibirlo se extingue con la muerte
del beneficiario.

Bono Post B Bono Post Laboral entrega un monto mensual
7 de $98,670, este valor tiene la caracteristica de

‘ Anteriormente INP actual IPS

Haber trabajado en
el sector publico
antes del 1° de mayo
1981.

Acceder al cese de
funciones
voluntariamente.

Tener 60 anos si
eres mujer o 65 anos
si eres hombre.

Debes tener, a lo
menos, 20 afios de
Servicios en
Instituciones
Publicas.

Tener una tasa de

reemplazo liquida

igual o inferior al
55%.
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CUPOS ANUALES

Podran acceder a la bonificacién adicional creada por esta ley hasta un total de 4.150 beneficiarios,
académicos y directivos.

ANOS CUPOS

2024 350
2025 350

A partir de este ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran los
cupos del afio inmediatamente siguiente, hasta los cupos para el afio 2025. Después de dicho afio no
se traspasaran a las anualidades siguientes.
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CUPOS ANUALES

Podran acceder a la bonificacién adicional creada por esta ley hasta un total de 990 cupos para
profesionales no académicos.

2024 90 anuales

2025 90 anuales

A partir de este ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran los
cupos del afio inmediatamente siguiente, hasta los cupos para el afio 2025. Después de dicho afio no
se traspasaran a las anualidades siguientes.
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ALCAN CE D E Pertenecer a los escalafones académico, directivo y profesional no académico, en
planta o contrata.
LA LEY —

_(:

) discontinuos, en universidades estatales.

Que haya prestado servicios por un periodo no inferior a 10 afos, continuos o

= de edad si son mujeres y en el caso de los hombres tengan 65 afos de
que cumpla con los siguientes

edad.
equisitos:

Que presenten su renuncia voluntaria en los plazos que se sefialan en la ley.

Tener a los menos 5 afios continuos de servicio, en la Universidad empleadora,
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del respectivo periodo de postulacion
a la bonificacién adicional.

Podran postular a los beneficios - : _ N
. Que al 31 diciembre de la anualidad correspondiente tengan 60 o mas afios
antes mencionados el personal &3 @)
N &
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Quien haya cesado funciones
entre el 01/04/2015y el
31/12/2025, debido a gue
obtuvo: Pension de Invalidez o
por Declaracion de Vacancia
debido a salud
irrecuperable/incompatible
(afiliado al D.L. N° 3500 de 1980).

Ademas, dentro de los tres
afos siguientes de la
obtencion de la pensién de
invalidez o de declaracién de
vacancia, deberan de
cumplir entre el 08/11/2017 y
el 31/12/2025, 65 afios de
edad los hombres y 60 afios
las mujeres.

También podran
postular a los
beneficios, segun lo que
indica la ley:

Personal que tengan la condicion de enfermos
terminales o bien padezcan de trastornos
neurocognitivos mayor en fase terminal o tengan
una enfermedad grave, certificada por el médico
tratante. En estos efectos, podran postular en
cualquier oportunidad y la renuncia debera
efectuarse dentro del mes siguiente de la
notificacion del cupo asignado.

Ley N°21.724, art 89y 91.

Quien no cumpla con el requisito de la edad,
podra acceder a la Bonificacion Adicional, si
tiene mas de 30 afios de servicios a la fecha
de cese, en cualquier calidad juridica, en
las Universidades del Estado, siempre que al
31 de diciembre del afio anterior al cese de
funciones, tenga un minimo de 10 afios de
desempefio continuos o discontinuos en cargo
de planta o contrata.

El personal tendra derecho a la
Bonificacion Adicional siempre
que sirva sus cargos en calidad
de planta o a contrata 'y que
haya prestado servicios en
cualquiera de dichas calidades
en las U. del Estado, por un
periodo de 10 afios, continuos o
discontinuos, a la fecha del
cese.
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a)

Mayor nimero de dias de reposo de
licencias médicas
(Art. 91. Ley 21.724).

b)

Los que tengan un mayor nimero
de dias por sobre la edad legal
para pensionarse por edad
avanzada.

g@ﬂJ

Cuando existan mas
postulantes que
cupos disponibles, los
criterios de seleccion:

C)

Tengan mas afos de servicios en
la universidad empleadora vy,
después en todas las
universidades estatales.

d)

Resolvera maxima autoridad de
la universidad, garantizando la
paridad de género si
correspondiera.
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NOVENQO PROCESOQ DE POSTULACION

El personal podra postular, a partir del 03 de noviembre 2025 y hasta
el 10 de enero de 2026.

Al momento de la postulacion, debera adjuntar el formulario de
postulacion, los siguientes antecedentes, segun corresponda:

1.- Certificado de nacimiento o fotocopia de cédula de identidad.
2.- Certificado de cotizaciones previsionales otorgado por la Administradora de Fondos de Pensiones (lltimos 12 meses)
3.- Certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segin corresponda (articulo 68 bis, Ley 3.500).

4.- Certificado que acredite la obtencion de pension de invalidez otorgado por la Administradora de Fondos de Pensiones, cuando se encuentre en la situacion
a que se refiere el art, N°2.

5.- Mandato simple en representacion del postulante, cuando corresponda.
6.- Certificado de antigliedad, emitido por el jefe de la Unidad, Departamento o Direccion de Personal de la universidad del Estado.

7.- Decreto o resolucion de la autoridad universitaria que declare vacante el cargo del postulante, por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del
cargo, segun corresponda.



RECONTRATACION

Como norma general el personal académico,
directivo y profesional no académico que cese en su
empleo por aplicacién de lo dispuesto en esta ley u
obtenga cualquiera de sus beneficios:

No podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de
honorarios, en cualquier institucion que conforme la Administracion del Estado
durante los cinco afos siguientes al termino de su relacion laboral, a menos
gue previamente devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de precios al consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables



RECONTRATACION

Requisitos segun cada
caso:

Ser académico

de la mas alta
jerarquia.

Casos especiales

Ser académico de la
segunda mas alta jerarquia
y tener el grado académico
de doctor, con jornada
completa y a lo menos 10

anos de servicio continuos
o discontinuos en la
universidad.

Ser académico de la
segunda mas alta jerarquia
y tener el grado académico
de magister, con jornada
completa y a los menos 10
afios de servicio continuos
o discontinuos en la
universidad.

Ex académicos retirados antes del 7 de noviembre de 2017 pueden ser recontratados si recibieron el beneficio de la Ley N°

20.374.

Médicos cirujanos u odontélogos pueden ser recontratados Unicamente para docencia, hasta un 50% de su jornada previa. Si
tienen 10 afios de experiencia docente y estudios sistematicos en la disciplina.




Condicion adicional :
académica.

Excepcic')n: Se autoriza solo al personal académico, en condiciones muy

Hasta 12 horas semanales
de docencia.

Hasta 12 horas semanales
de investigacion.

Hasta 22 horas semanales
combinadas.
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Personal con menos de
44 horas semanales, se
ajustaran en proporcion

a la jornada semanal.

especificas, a ser recontratado en universidades del Estado bajo la disposiciones de
los articulos 16 a 21 de laley y 21 a 25 del reglamento.

Las recontrataciones solo
podran efectuarse hasta
que el personal académico

cumpla 70 afios si sélo se
dedican a ejercer docencia
y hasta 75 afios en
investigacion o mixta.

Solo pueden ser recontratados por jornada de 22 horas, quienen ostenten la mas alta jerarquia




CONTINGENCIA

La ley establece que si el personal no hace
efectiva su renuncia voluntaria dentro de los
plazos antes sefalados, se entendera que
renuncia irrevocablemente a los beneficios
gue establece la ley N°21.043.

7
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Ley prolongada en el tiempo....

Como mencionamos anteriormente la Ley N°21.724 modifica ciertos cuerpos legales, entre ellos, la Ley N° 21.043, y
anticipa criterios de los procesos de postulacion subsiguientes.

Art 98, 4 bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley, podra postular en cualquiera de los periodos que se
establecen y accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época de postulacion.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran aplicables desde el proceso de postulacién para la asignacion de
cupos correspondiente al afio 2027.

“Es importante informar que

los porcentajes
Periodo de postulacion % del beneficio decrecientes indican el total

gue recibiran por ambos
beneficios: el bono adicional
y bono compensatorio”.

Primer periodo : Personal que cumpla 65 afios de edad. ‘ 100%
Segundo periodo : Personal que cumpla 66 afios de edad. ‘ 75% e
Tercer periodo  : Personal que cumpla 67 afios de edad. ‘ 55%
Cuarto periodo : Personal que cumpla 68 afios de edad. ‘ 30%
Quinto periodo : Personal que cumpla 69 afios de edad. ‘ 10%
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iMuchas gracias por vuestra atencion!




