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| B de mazo nOS CONVOCA & una re-

flexion necesaria. Es una fecha para
reconocer la trayectoria, el aporte y

la presencia de |as mujeres en los dis-

tintes espacios de la vida social, pero
también para mirar con responsabiidad los de-
safios que aln persisten. En la Universidad de
Magallanes, esta conmemoracion adqueere un
sentido espedal, nos invita a relevar a las muje-
res trabajadoras que, desde funciones diversas,
sostenen cotidianamente la wda universitaria.
Hablar de las mujeres trabajedoras de la
Umag es hablar de quienes ensefan, investi-
gan, gestionan, cuidan, administran y acompa-
fian procesos formativos, desde
maltiples responsabilidades d desarmollo de
nuestra institucién. Su trabajo ha sido y sigue
sendo fundamental para fortalecer una univer-

Mujeres trabajadoras Umag:

reconocer avances, renovar cnmprnmisos

sidad publica y regional, comprometida con su
territorio, su comunidad y con una formacion
de cafidad.

En los ultimos afios, como socedad hemos
avanzado en la forma en que comprendemos
la igualdad de género, la comesponsabilidad,
buen trato y el derecho de todas las personas
& desarrollarse en espacios laborales y educat-
vOs respetuosos y libres de violencia. Hoy exis-
te mayor conciendia respecto de la importancia
de construr comunidades méas justas, donde |a
dignidad y los derechos humanos no sean sdlo
principios dedaratives, sino también criterios
que onenten nuestras relacones cotidianas, de-
isonesy pricticas instituciona

Ese avance es valioso y debe ser reconoc-
do. Sin embargo, el B de marzo no sdlo es una
oportunidad para valorar lo gue hemos cons-
trusdo, sino también para renovar comproms-
s0s. Nos recuerda gue la igualdad de género
permanente y una (iSpOSICIOn a ir trans-
formando aquellas pricticas que dificultan
uNa convivencia mas equitativa, respetuosa e
inclusiva.

Como Direccion de Equidad de Género
y Derechos Humanos, entendemos gue este
desafio debe asumirse con responsabilidad
institucional y sentido de comunidad. No se

rata solo de responder a las demandas del
presente, sno también de proyectar la un-
versidad que queremos seguir construyendo:
una universidad que reconozca el aporte de
las mujeres, que promueva relaciones basadas
en el respeto y que avance haca condiciones
cada vez mas justas para todas las personas
que integran nuestra institucion.

En ese marco, la Universidad de Magallanes
se encuentra desarrollando su autodiagnistico
de mstalacidn del modelo de estindares de
igualdad de género y no discrimenacion Cuech.
Proyecto Red de Universidades Estatales, un
proceso relevants para contar con Mayores in-
sumos gue orienten el trabajo institucional en
esta materia, como parte de un esfuerzo por
fortalecer una conversacidn informada, partic-
pativa y con proyeccion de futuro.

Este BM queremos refevar especialmente a
las mujeres rabajadoras de |a Umag y recono-
cer sy labor, dedicacion y contribucién diana.
Al mismo tiempo, reafirmamos la conviccidn
de gue avanzar en igualdad de género y en
derechos humanocs fortalece a toda la univer-
sidad. Valorar los avances y renovar compro-
misos es, precisaments, una manera de seguir
construyendo una institucién mds humana,
mas respetuosa y mas coherente con su MSion
publica.



