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CONTEXTUALIZACION:

A nivel internacional, la UNESCO propone
replantear la educacién como un bien comun
mundial, manifestando su preocupacién por el
desarrollo humano y social sostenible; en términos
de la educacién, esta perspectiva demanda una
preocupacién por la equidad-inclusion, es decir,
una educaciéon que no excluye ni marginaliza.
(UNESCO, 2015). Es la misma UNESCO la que el afo
2017 incorpora el concepto de desarrollo social
inclusivo sefaldndolo como un desafio a nivel
mundial “Para lograr un desarrollo social inclusivo,
han de cuestionarse la marginacién arraigada y
las actitudes discriminatorias hacia las mujeres,
las personas con discapacidad, las poblaciones
indigenas, las minorias étnicas y linguisticas, los
refugiados y los desplazados, entre otros grupos
vulnerables. Cambiar las normas discriminatorias
y empoderar a las mujeres y los hombres requiere
mejorar el conocimiento e influir en los valores y
las actitudes” (UNESCO, 2017)

El objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en septiembre de 2015,

pretende “Garantizar una educacion inclusiva y

equitativa de calidad y promover oportunidades

de aprendizaje permanente para todos” El
objetivo 4.3, refiriéndose especificamente a
Educacion Superior, plantea como meta, “asegurar
el acceso en condiciones de igualdad para todos
los hombres y mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior, incluida la ensefianza
universitaria, de calidad y de coste asequible”. Por
su parte, el objetivo 5. “pretende lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y nifas para acelerar el desarrollo sostenible”

A nivel nacional en el Proyecto de Ley de Educacién
superior del aflo 2016 se afirma “que todos los
talentos estan igualmente distribuidos entre toda
la poblaciéon, que estos son necesarios para la
construcciéon de la sociedad y que la diversidad
social y cultural que aporta la inclusién constituye
un ingrediente esencial en la construccion de la
democracia. Es decir, todos somos necesarios”.

La Ley N° 19.253/1993 Establece normas sobre
proteccion, fomento y desarrollo de los pueblos
indigenas manifiesta: “Es deber de la sociedad
en general y del Estado en particular, a través de
sus instituciones respetar, proteger y promover el
desarrollo de los indigenas, sus culturas, familias y

comunidades, adoptando las medidas adecuadas
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para tales fines y proteger las tierras indigenas,
velar por su adecuada explotacion, por su equilibrio
ecoldgico y propender a su ampliacién”.

La Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades
e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad,
promulgada el afo 2010, exige que “toda
persona o institucién, publica o privada, que
ofrezca servicios educacionales, realice ajustes
para adecuar los mecanismos, procedimientos
y practicas para resguardar la igualdad de
oportunidades de las personas en situacion de
discapacidad”.

Ley N° 20.609/2012 que establece medidas contra
la discriminacion, en el Titulo |, Articulo 2° se
hace referencia a la discriminacion arbitraria, la
que se define como toda distincion, exclusién o
restriccién que carezca de justificacién razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y
que cause privacion, perturbaciéon o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el
idioma, la ideologia u opinién politica, la religion
o creencia, la sindicacion o participacién en

organizaciones gremiales o la falta de ellas, el

sexo, la orientacién sexual, la identidad de género,
el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

“La Universidad de Magallanes comprende y asume
la vida universitaria como un proceso de reflexion
eminentemente

y posicionamiento constante,

académico, orientado a la promocién vy
desarrollo social; misién primordial con la que se ha
comprometido en su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, como también en su trayectoria

histérica”  (Proyecto  Educativo Institucional
Universidad de Magallanes). A través de su Politica
de Responsabilidad Social, la Universidad de
Magallanes hace énfasis en la importancia de una
gestion institucional socialmente responsable,
que fortalece aspectos como derechos humanos,
equidad de género, inclusion y equiparacién
de oportunidades para grupos socialmente
vulnerables, entre otros aspectos.

El Ministerio de Educacion (2017) plantea que la
inclusion implica hacer viable el ingreso, progreso,
rendimiento y egreso de todas y todos los
estudiantes, removiendo obstaculos que hagan
posible su participacion efectiva.

El enfoque inclusivo no sélo abarca los aspectos
condiciones

socio-econdmicos, sino también

asociadas a pertenencia étnica y cultural;

discapacidad; género y diversidad sexual; entre

otras.
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PROPOSITO:

La Politica de Inclusion de la Universidad de vy diversidad sexual. Incorporando el valor de la
Magallanes tiene como propdsito otorgar un  diversidad enlos procesos formativosyfomentando
marco normativo, desde una perspectiva de la  relaciones respetuosas e igualitarias al interior
educaciéncomounderecho, que permita promover  de la comunidad universitaria. Considerando en
condiciones de inclusién, igualdad y equiparacién ~ su implementaciéon las normativas nacionales
de oportunidades. Se consideran los tres ambitos e internacionales vigentes y la reglamentacién
especificos impulsados por el Ministerio de  interna de la universidad.

Educacion: interculturalidad, discapacidad, género

Objetivos:

I. Fomentar una estrategia institucional orientada a resguardar y valorar las
diferentes culturas; principalmente en lo referente a pueblos indigenas y la
poblaciéon migrante, que forman parte de la comunidad educativa.

Il. Promover la inclusion de estudiantes y funcionarios con discapacidad
en todos los ambitos del quehacer universitario y de la vida estudiantil,
otorgando condiciones de igualdad y equiparacion de oportunidades.

lll. Contribuir a la construccion de una cultura de convivencia libre de

discriminacion arbitraria y violencia de género y promover el respeto de

todas las identidades, expresiones de género y orientaciones sexuales en los
distintos ambitos del hacer universitario.
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Incorporacion de la diversidad e inclusion en la
gestion y planificacion institucional.

La Universidad de Magallanes, como institucién publica, asumira
las politicas estatales de inclusién, implementando las estrategias
propuestas desde el Estado.

Promovera la accesibilidad universal en infraestructura de los
campos universitarios, acceso a la informacion, pagina web,
mobiliarios, equipamiento, entre otros aspectos institucionales.
Se gestionara y resguardardn los recursos y estructuras necesarios
para la implementacién de la politica de inclusién, articulandola
de manera transversal en el quehacer universitario.

Se promoveran buenas practicas de inclusiéon y respeto a la

diversidad en toda la comunidad universitaria.

Respeto y Valoracion de la diversidad en el
proceso académico.

Se promoverd el aprendizaje y la participacion plena de todas y todos
los estudiantes a nivel curricular y extracurricular.

Se considerara la accesibilidad universal, ajustes razonables y apoyos
tecnolégicos y profesionales, a lo largo del proceso formativo para
favorecer el acceso, progreso y egreso de los estudiantes.

Se fortalecera la formacién docente en inclusién y metodologias
accesibles y universales de aprendizaje, comunicacién alternativa y
tecnologias de apoyo para incorporar en el proceso formativo de los
estudiantes.

Se promovera la formacién y el trabajo interdisciplinario de los

estudiantes en temas de equidad e inclusién social, interculturalidad,

discapacidad, género y diversidad sexual.
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Promocion de la investigacion
interdisciplinaria en materias de equidad,
inclusion y diversidad.

Se fortalecerd la investigacion de pre y postgrado en
materias de inclusion y diversidad.

Se incentivard la creacion de programas de formacion
de prostitutos y postgrados, y generacién de redes de
investigacion en losdambitos especificos de:interculturalidad,
discapacidad, género y diversidad sexual.

Vinculacion de la Universidad con la
comunidad y redes de inclusion.

Se fortalecerdn alianzas y se participara en redes con otras
instituciones y organizaciones publicas o privadas para
promover la generacién de politicas publicas, transferencia
tecnologia e intercambio de buenas practicas.

Se promoverd la generacién de proyectos con actores
claves de la comunidad para apoyar el desarrollo regional
inclusivo, principalmente en los ambitos relacionados con la
interculturalidad, discapacidad, género y diversidad sexual.
A partir de estas directrices se generaran los respectivos
protocolos y reglamentos institucionales, que permitiran
dar cumplimiento a los objetivos de la Politica de Inclusién
de la Universidad de Magallanes.
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