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Dweeccion oe Género, Umac

omienza la primaverz y empiezan a flore-

cer nuevas iniciativas. Segun la ultima ra-

dingrafia de género, presertada el pasado

agosto por la subsecretania del Ministeno

de Ciencia, Tecnologia, Conodmiento e
Innovacion, Dra. Carciina Gainza, el promedio de mu-
jeres en pregrado en las areas de Clencia, Tecnologa,
Ingeniara y Matematcas STEM, por su siga an ingles)
en Chile es de un 7%, muy por debao del 13% que
prasentan los pases OCDE,

Intentandae revertir este pancrama, este 27 de
septiembre, se realizard en Temuco el lanzamisnto
del "Plan piloto para potenciar la formacion y parti-
cipacion de mujeres cientificas de areas STEM en e/
desanollo regional y en innovacion tecnclogica en Ia
macrozona sur austral”, Se trata de una propuesta fi-
nanciada por el Ministerioc de Educacon a tres ancs,
en el marco de' Plan de Fortaledmiento de las univer-
s:dades, como parte del Proyecto de Innovacion en
Educacién Superior (InES) de Género.

Este piloto busca coordinar a las Direcciones
de Genero de las universidades de La Frontera, Los
Lagos, Aysen y Magallares, Primero, se buscara iden-
tificar las barreras de género en el acceso universita-
rio, en las trayectosias formativas de pre y postgrado
y académicas en las areas STEM, Segundo, se espera
disenar un models de articulacién entre las uriversids-

Trabajo en red para
mas mujeres en STEM

des y actores claves en el desarrollo regional, para po-
tenciar y fortalecer el acceso, la formacion y la insercion
laboral de mujeres de las areas de cienca, tecnalogia,
economia y matematicas de las regiones de La Arauca-
nia, Los Lagos, Aysén v Magallanes.

Perc eso no 2 todo. La estrategia tambien tendra
ur feco en promover la participacion de las mujeres
er el mundo academico, centrade en la docencia y su
contribucion en el sistema de investigacion, desarrollo,
innovacion y emprendimiento (14D+i+e) a nivel terito-
rial. Para los expertos, un aspecto clave sera despertar
& temprana edad las vocaciones de mujeres hacia las
areas STEM.

Este primer anc, el trabajo se centrara principal-
mente en elaborar el plan de trabajo, realizar los diag-
nosticos pertinentes respecto de las brechas ce género,
concerar @ implementar mesas de trabajo con el sis-
tema educativo y productivo, y conformar una Red ce
Académicas STEM-génera.

Lz misma Subsecretaria Gainza, comentd gue, en
la Region de Magallanes, del total de personas investi-
gando, salo un 37% sor mujeres. Esto implica un gran
desalic no solo para & ecosistema de cienca, lecno-
logia y conocimiento regional, sino también para los
tomadores de decision, las comunidades educativas, el
mundo emoresarial, la familia y las propias mujeres que
hoy se desempenan en as areas mencionadas. Debe
haber un compromiso multisectorial para que mas mu-
jeres particioen en carreras de las areas STEM.,

Desde |z Direccion de Género de la Universidad
de Magallanes, estamos comprometidas con la labor
de acercar a las mujeres, ninas y jovenes a la cendia,
tecnologia, ingenieria y matematicas y convencidas ce
que el trabajo en red entre universidades y con nuestras
propias académicas sera fundamental para lograr nues-
tro objetivo. Nes espera un arduo trabajo. Tenemoas la
sequridad de que no hay ciencia sin mujeres y nuestras
ninas del sur austral merecen el esiuerzo.




