Flujogramas — Toma de RazOn @tEizaaores1siz026

Universidad de Magallanes - Procedimientos disciplinarios y su relacion con el control de la Contraloria General de la Republica
Conforme a la Resolucidon N° 36/2024 (mod. Res. N° 3/2026, vigencia 1-jun-2026), al Estatuto Administrativo (DFL N° 29/2004) y al nuevo Estatuto UMAG (DFL N° 27/2024).

Resultados del control de la CGR — incorporados por la Res. 3/2026

El articulo 2° de la Res. 36/2024 fue modificado: junto con la toma de razoén, el control puede terminar ahora en cinco resultados. El antiguo término "representard” del art.
7 se reemplaza por "restituira".

® Toma de razoén (conforme a derecho) @ Toma de razén con alcance y/o instrucciones (nuevo) @ Representacion (ilegalidad)

@ Abstencidon (nuevo) — acto no afecto a TR/registro @ Restitucion (nuevo) — faltan antecedentes

Cambios por el nuevo Estatuto UMAG (DFL N° 27/2024) y recursos del Estatuto Administrativo

Ya no existe la Honorable Junta Directiva. Los érganos superiores de la Universidad son ahora el Consejo Superior, el Rector o la Rectora y el Consejo Universitario
(arts. 9 a 32). El Rector es la maxima autoridad unipersonal y ejerce la potestad disciplinaria (art. 21). En consecuencia, los recursos disciplinarios ya no se elevan a la
Junta Directiva, sino que se resuelven conforme al Estatuto Administrativo:

@ Reposicion — ante la misma autoridad que dicté la medida @ Apelacion (subsidiaria) — ante el superior jerarquico de quien la impuso

@ Sila medida la dicta el Rector (maxima autoridad): no hay superior jerarquico - solo reposicion

Sumario administrativo: reposicion y apelacion subsidiaria en 5 dias habiles, falladas dentro de 5 dias (art. 141). Investigacién sumaria: reposicion y apelacion en 2 dias, y la apelacion
solo procede si la medida la aplico otra autoridad distinta del jefe superior (art. 126); no admite destitucion. Plazos en dias habiles (art. 145).



1: Flujograma Sumario Administrativo

Etapas del procedimiento disciplinario. Nota Res. 3/2026: la instruccion del sumario y la designacién de fiscal (paso 2) pasan a registro en la CGR (art. 19.47), no a toma de

razon.

1. Recepcion de
antecedentes. Estudio previo
al caso.

4. Notificacion si existe
inculpado. Fija domicilio.

5. Periodo indagatorio: 20
dias hab., prérroga hasta 60.
Resolucion interna.

8-9. Notificacién de cargos.
Se levanta secreto del
sumario.

10. Presentacion de
descargos (5 dias, prorroga 5
MESR

13. Rector se pronuncia
sobre el sumario (Resolucion
Ex. Sentencia).

Alternativa: reapertura

Ordena reapertura del

designa fiscal para
diligencias.

14. Notificacion al inculpado
(Secretaria de la
Universidad).

17. Notificacion del fallo de la
reposicion.

18. Apelacion subsidiaria:
solo procede ante el superior
jerarquico de quien impuso la
medida. Si la dicto el Rector

(maxima autoridad), no hay
superior jerarquico - no
procede.

20-21. Resolucién sentencia
definitiva. Toma de razén

CGR o registro SIAPER,
segun corresponda.

sumario: nuevas diligencias o
correccion de vicios - se

SINH.J.D.

REGISTRO 19.47

2. Resolucion exenta
instruyendo sumario.
Designacion de fiscal.

- Recusacion (2 dias)

6. Cierre etapa investigativa
(resolucion interna, 3 dias).

1. Ejecucion de diligencias
probatorias (hasta 20 dias).

Art. 141

15. Recurso de reposicion
ante la misma autoridad que
dicto la medida y, en
subsidio, apelacion. Plazo: 5
dias habiles.

19. Fallo de la apelacion,
cuando proceda, por la
autoridad competente.
Acogida la apelacion o
propuesta medida distinta, se
devuelve para dictar la
resolucién correspondiente
(art. 142).

22. Notificacion de la
resolucién. Secretaria envia
memo para registro en la
carpeta de personal.

3. Aceptacion cargo fiscal y
designacion de actuario
(resolucion interna).

7. Oficio formulacién de
cargos y/o sobreseimiento.
Resolucion interna.

12. Evacuacion de la Vista
Fiscal: propone medidas /
absolucion / sobreseimiento
(5 dias).

16. Fallo de la reposicion
(Res. Exenta), dentro de 5
dias.




2 - Sumarios que van a Toma de Razdon

Ruta cuando la resolucién final debe ir a control preventivo de la CGR (sumarios instruidos u ordenados por Contraloria, o sancién de destitucién — art. 18.7).

- Fiscalia Universitaria -
Vista Fiscal - Rector

- Direccién Juridica redacta
la resolucion (pide informe /
D.J. evalua).

- Pronunciamiento del Rector:
aprueba o rechaza la vista
(absuelve, sobresee o
sanciona).

Sirechazala vista

Resolucion que ordena la
reapertura del procedimiento.

* Notificacion de la resolucion
(Secretaria de la
Universidad).

- Resolucion que sanciona,
sobresee o absuelve, dictada
por el Rector. La Secretaria
debe enviarla a la CGR.

Art. 141
- ¢Interpone reposicion y, en
subsidio, apelacion? Plazo: 5
dias habiles.

- Casos a toma de razon:
sumario instruido u ordenado
por la CGR; o sancién de
destitucion (art. 18.7).

SINH.J.D.

- Reposicion la resuelve la
misma autoridad. Apelacion
subsidiaria solo ante el
superior jerarquico, cuando
exista (no procede sila
medida la dicto el Rector).

- Ingreso a la CGR - resultado del
control:

Representacion - se devuelve por
ilegalidad.

Toma de razén con alcance y/o
instrucciones (nuevo) ->
notificar/publicar el acto junto al
oficio.

Toma de razén - regresa a la
Universidad.

Restitucion (nuevo) - faltan antecedentes; se reingresa completo.

- Secretaria envia memo para
registro en la carpeta de
personal.

- Notificacion a los
intervinientes (Secretaria de
la Universidad).

- Rector dicta resolucion que
tiene por afinado el sumario.

3 - Sumarios que van a Registro (SIAPER)

Ruta de los sumarios internos cuya resolucion no va a control preventivo pero debe registrarse en la CGR / SIAPER y carpeta personal. Res. 3/2026: la instruccion del sumario y
la designacion de fiscal se registran (art. 19.47).

- Pronunciamiento del Rector:
aprueba o rechaza la vista
fiscal (absuelve, sobresee o
sanciona).

- Fiscalia Universitaria -
Vista Fiscal - Rector > é
Direccion Juridica redacta.

Sirechaza la vista

Resolucion que ordena la
reapertura del procedimiento.

Art.141/126 SINH.J.D.

- Reposicion la resuelve la
misma autoridad; la
apelacion solo procede ante
el superior jerarquico cuando
la medida la aplico otra
autoridad.

- ¢Interpone reposicion y, en
subsidio, apelacion?
Sumario: 5 dias hab.;
investigacién sumaria: 2 dias.

- Notificacién de la resolucion
(Secretaria de la
Universidad).

- Rector dicta resolucion
aplicando la sancion:
censura, multa o suspension
(en investigacion sumaria no
procede la destitucion).

- Notificacion a los
intervinientes (Secretaria de
la Universidad o quien
delegue).

PLAZO15d.h.

- Resolucion se registra en SIAPER / CGR y en
la carpeta personal, dentro de 15 dias habiles
desde su emision.

- Secretaria envia memo a la
Direccion de Personas para
su registro.



Fuentes: Resolucién N° 36/2024 CGR (fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén); Resolucién N° 3/2026 CGR (D.O. 21-02-2026, promulgacién 26-01-2026, vigencia 01-06-2026);
Resolucién N° 13/2025 CGR; Estatuto Administrativo, DFL N° 29/2004 (arts. 119-145, en especial 126, 140, 141, 142 y 145); Estatuto de la Universidad de Magallanes, DFL N° 27/2024 (arts. 9 a 32); Matriz
de Control Interno UMAG (Toma de Razon). Documento de trabajo elaborado para la Universidad de Magallanes - Actualizado a junio de 2026. Los plazos en dias habiles no descuentan feriados legales.



