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Palabras del Recbtor : UMAG 

Querida comunidad universitaria, 

A partir de las demandas estudiantiles del afio 2018, se crea la Direccién de Género, Equi- 

dad y Diversidad (DGED), con esto la Universidad de Magallanes establece un compromi- 

so que caracteriza el quehacer institucional en materia de género. Ello significa la realiza- 

cion de diversas iniciativas tendientes a convertir este espacio de educacion superior en 

un lugar libre de violecias y discriminaciéon de todo tipo. 

Esta gestion se ha comprometido a apoyar las diversas instancias que realiza la DGED de 

la UMAG, asumiendo que dichas acciones requieren tiempo y voluntad para realizar los 

cambios paradigmaticos que vive la sociedad actual. En este nuevo escenario no podemos 
estar fuera de las demandas sociales que nos vinculan con el medio. 

Por todo lo anterior, se presenta ante ustedes este Manual de Lenguaje incluyente y no 

sexista que esperamos contribuya a disminuir las brechas de género existentes en nues- 

tra comunidad a partir de la visibilizacién de todas y todos por medio del lenguaje. Este 

instrumento servird de apoyo para la sana convivencia basada en el buen trato y derechos 

humanos, como uno de los principios que establece la politica de igualdad de género y 

diversidad sexual de nuestra casa de estudios. 

Una importante escritora y activista social estadounidense nos ha dejado esta reflexion 

que me parece pertinente compartir para acompafiar este Manual de Lenguaje Incluyente 
y No Sexista. 

“Todas las personas que participamos del mundo universitario y de la cultura en su con- 

junto estamos llamados a renovar nuestro entendimiento si queremos transformar las 

instituciones educativas (y la sociedad) para que la manera en que vivimos, ensefiamos y 

trabajamos pueda reflejar nuestro deleite por la diversidad cultural, nuestra pasién por la 

justicia y nuestro amor por la libertad” 

(Bell Hooks, 2021;56) 

Dr. Jose Maripani 



A partir de la creacion de la Direccién de Género, Equidad y Diversidad de la Universidad 

de Magallanes (en adelante Direccion de Género) en el afio 2018, se han venido desarro- 
llando una serie de actividades y acciones que propenden a generar una mejor convivencia 

y respeto, basadas en el buen trato, en la comprensién y compromiso de que la igualdad 

de género es un imperativo, no solo local sino también global. 

Al respecto el convenio de desempefio de Educacién Superior Regional 2021, ejecuta el 

proyecto 2195 denominado, “Alinear la nueva institucionalidad de vinculacién con el medio 

de la Universidad de Magallanes”. El cumplimiento de este convenio tiene 5 Hitos compro- 

metidos para su ejecucion. El Objetivo N°5 consiste en liderar acciones y procesos trans- 

versales en igualdad e inclusién, en particular el hito 5.3. que contempla la “Creacién de 

un Manual de lenguaje inclusivo oficial de la Universidad de Magallanes” como parte de la 

socializacion de la politica de igualdad de género y, que con la presentacion y participacion 
de los tres estamentos se lleva a cabo tal compromiso. 

Ante la necesidad urgente de crear protocolos de accién, normativas y leyes que impulsen 

la no violencia y el trato no discriminatorio en el entorno universitario, se han creado uni- 

dades de prevencidn y acompafiamiento en materia de acoso, violencia y discriminacion, 

las cuales estdn en permanente comunicacién con el estamento estudiantil, administrativo 

y el cuerpo académico. 

La UMAG declara en su visién' que es una institucién de educacion superior publica, esta- 

tal y geogréficamente aislada, orientada a la formacién continua de técnicos, profesionales 

y postgraduados, como también en investigacion, creacion de conocimiento y vinculacion 
con el medio en y desde la Patagonia Subantartica y Antartica chilena. 

Al mismo tiempo, la UMAG declara en su misién ser referente en los procesos de educa- 

cién superior, asi como en el cultivo y gestién del conocimiento desde las particularidades 

de la Patagonia Subantartica y Antdrtica chilena, contribuyendo con responsabilidad social 

al desarrollo sostenible y calidad de vida de las personas. 

Declaradas la visién y misién de la UMAG, observemos ahora las acciones que se han 

generado e impulsado desde la Direccion de Género para instalar una cultura del buen 

trato, la igualdad y la convivencia basados en el Respeto y en los Derechos Humanos. Por 

ejemplo, se afirma en el Manual de Convivencia y Respeto (2021), que: 

Este Manual esta sustentado en el principio de igualdad y 
de no discriminacién que se encuentra consagrado tanto a 
nivel nacional como internacional siendo un fundamento 
integrante de los Derechos Humanos (Manual de conviven- 
cia y respeto, p. 6). 



Continuando en esa linea de difusion, comienzan a implementarse para la prevencion de 

las violencias', en el contexto de la institucién, un segundo momento que consiste en la 

creacion del “Manual de lenguaje incluyente y no sexista”, un instrumento que sirva a toda 

la comunidad universitaria, pues “lo que no se nombra, no existe”, asi se evita la ambiglie- 

dad en el lenguaje y el uso genérico del masculino, que es consecuencia de un sistema 

heredado, caracterizado por el androcentrismo social y lingtistico. El sexismo linguistico 

no es inherente a la lengua como sistema, sino que radica en algunos de los usos consoli- 

dados y aceptados como correctos. La lengua, como realidad cambiante y en continua evo- 

lucién, se adapta en cada época a los contextos sociales para responder a las necesidades 

de su comunidad de hablantes. 

La importancia que tiene el lenguaje para cada persona constituye algo mas que un instru- 

mento de comunicacién, puesto que comunicar es ponerse en relacion con la realidad que 

se construye, el contexto en el que se desenvuelven y relacionan las personas en los diver- 

sos espacios. Cuando se nombra en femenino y en masculino se hace valer y se da sentido 

a lo que mujeres y hombres son y hacen, asi como al lugar que han ocupado y ocupan en 

el mundo (Bejarano, 2014: 3). Por lo tanto, incorporar el uso de un lenguaje sin sesgos ni 

estereotipos para promover una comunicacion sin discriminacién en la elaboracion de todo 

tipo de documentos que provengan desde los espacios universitarios, tales como, docu- 

mentos administrativos, decretos, programas curriculares, materiales pedagogicos, pre- 

sentaciones, publicaciones cientificas, comunicados, informes, entre otros es, sin duda 

alguna, un precedente mas dentro de las politicas de igualdad al interior de la UMAG para 

construir y adquirir pensamientos y actuaciones mas representativas e inclusivas y, por 

ello, mas equitativas. 

El lenguaje y la forma en que nos comunicamos ha ido cambiando, estd en uso, por lo 

tanto, adquiere nuevas palabras y se crean nuevos significados, deconstruyendo otros y 

definitivamente desterrando aquellas formas violentas y excluyentes. Es importante ser 

conscientes de las distintas formas de expresién que guardan sesgos de género, son sexis- 

tas y/o son discriminatorios. 

La creacién de un “Manual de lenguaje incluyente y no sexista” de la Universidad de Maga- 

llanes se presenta como un instrumento que busca ampliar nuestras miradas, incorporan- 

do nuevas formas que incluyan y no discriminen, y que sirvan ademds como una herra- 

mienta de orientacién para cualquier ambito del quehacer universitario. 

En este contexto, la Direccién de Género de la UMAG presenta este “Manual de lenguaje 

incluyente y no sexista” con el fin de transversalizar el enfoque de género en las distintas 

areas del quehacer universitario, contribuyendo positivamente a proporcionar un lenguaje 

institucional con el fin de avanzar en coherencia con los principios de Respeto, Derechos 

Humanos y Buen trato al interior de la universidad. 





Mebodologia 
Desde el comienzo de esta propuesta se contempld la participacién de los estamentos de la 

comunidad de la Universidad de Magallanes, esto fue una condicién sine qua non para la 

realizacién de este hito de la Direccion de Género de la UMAG y para ser consecuente con la 

politica, la nueva funcién y estructura de la Direccién de Género de la institucién. Ello signifi- 
c6, no solo revisar toda la documentacién existente hasta ese momento en relacién a proto- 

colos, acciones, divisiones administrativas y jerarquicas, propias de una institucion de ense- 

flanza superior, sino que al mismo tiempo coordinar reuniones, entrevistas online y presen- 

ciales con las autoridades de la institucién y la realizacién de dos grupos focales durante los 

primeros dias de diciembre de 2022. Por lo tanto, una profesional especialista en el tema, 

viajé desde la ciudad de Santiago hacia la ciudad de Punta Arenas para la realizacion de las 

entrevistas y los focus acordados. 

Estas actividades tenian por objetivo recabar percepciones, intuiciones, miradas de los y las 
personas que trabajan y conviven en la Universidad de Magallanes que tienen en relacién al 

lenguaje y, ain mas, sobre el lenguaje inclusivo. 

Cada uno de estos encuentros, entrevistas y focus consistieron en conversar e indagar en 

torno a tres aspectos que se vinculan al lenguaje, al discurso y al uso particular de la lengua 

en el territorio de Magallanes. Un primer tépico fue Lo comun, es decir, ¢Cudles y como defi- 
nirian las personas que trabajan, estudian, investigan y habitan en la UMAG los principios 
orientadores de la misma? O bien, para indagar el nivel de informacién que la comunidad 

tiene sobre esta temdtica, se preguntd ¢De qué manera la UMAG se propone contribuir a la 

erradicacion del sexismo y fomentar la igualdad de género en los distintos estamentos de la 

UMAG? Un segundo tdpico fue conversar sobre los Cuidados, la Desigualdad, las Violencias, 

con ello se pudo recoger la experiencia que las personas de los diferentes estamentos perci- 

ben en relacién a estos tdpicos y como por medio del lenguaje, se puede, o bien reducir 

dichas violencias y desigualdades, o bien sancionarlas de manera efectiva. Por ultimo, un 

tercer tépico fue Territorio, Interseccionalidad, Lenguaje, este eje es de crucial importancia 

al momento de pensar y articular un Manual de lenguaje incluyente y no sexista, con las 

caracteristicas propias del territorio magallanico y por ende, de la UMAG, es decir, se recoge 

su sello, su identidad y su conformacién como lugar insular. Es en este punto en donde se 

invita a pensar el concepto de género situado con otras categorias de diferenciacion (Crens- 

haw, 1991), es decir, la interconexién del género con categorias como la etnia/raza, la clase 
y el sexo, también la edad, la condicién migratoria, la geografia, |a situacion de discapaci- 
dad, entre otras. Esto es lo que la teoria nombra como “interseccionalidad”, entonces la pre- 

gunta es ¢Como incide el lenguaje, el habla de esta regidn, en el sexismo y la discrimina- 

cién? 

Cada entrevista, grupo focal y conversacion fue grabada y sistematizada en un documento 

adjunto del cual es propietaria la Direccién de Género de la UMAG. Este informe contiene 

elementos que ayudardn a socializar y mejorar la distribucién y uso del Manual que ahora se 

pone en sus manos.



El proposito de este Manual 

El manual que se presenta tiene una pretensién no menor, es una herramienta para que 

toda la comunidad universitaria haga uso del mismo, proponiendo recursos linguisticos 

ausentes de sexismo, que de manera cotidiana e inconsciente se encuentran en los usos 

corrientes del lenguaje. La tarea no es fécil, hacer consciente los sesgos implicitos que 

usamos en los propios actos del habla implica una revision permanente de aquello que deci- 

mos y como lo decimos. La practica nos ayudard a asumir de manera mas espontanea las 

nuevas formas de escribir y expresar verbalmente. Se espera que este instrumento contri- 

buya a despejar dudas que puedan presentarse al momento de la redaccién de cualquier 

documento en el contexto universitario, sustituyendo aquellas frases, palabras o expresio- 

nes que, al dia de hoy, se siguen utilizando como generalizaciones que incluyen solo a una 

parte de la poblacién, “el universal masculino”, para avanzar en el reconocimiento y visibili- 

zacién, por medio del lenguaje, tanto de lo femenino como de la diversidad. 

Objetivo general 

Construir participativamente un “Manual de lenguaje incluyente y no sexista” que sirva de 

orientacion a toda la comunidad universitaria de la UMAG, con ello se contribuye a mejorar 

las relaciones basadas en el respeto, los Derechos Humanos y la no discriminacién. Princi- 

pios que la UMAG sostiene en su politica de igualdad de género. 

Objetivos especificos 

+ Fortalecer en la comunidad universitaria el reconocimiento del otro/otra a través del uso 

del lenguaje incluyente y no discriminatorio 

+ Reconocer en el propio uso del lenguaje las discriminaciones y corregirlas 

+ Orientar el correcto y mejor uso del lenguaje escrito y hablado para mejorar la conviven- 

cia y comunicacién entre la comunidad universitaria 

+ Reconocer formas de interaccion verbal y no verbal que posibiliten la inclusién de toda la 

comunidad universitaria en su interaccién y vinculo con el medio social en donde estd 

inserta
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Dénde hacer uso de este Manual 

En general, respecto de dénde hacer uso de este documento, deberiamos seguir las reco- 

mendaciones del manual en la redaccién de cualquier texto producido por la Universidad 

de Magallanes, es decir, en: 

E Documentos internos, externos y en linea, como notas internas, avisos, comunica- 

ciones, circulares, correos electrénicos, correspondencia, néminas, contratos, con- 

venios, convocatorias, actas, protocolos, programas informaticos, bases de datos, 

normativa, solicitudes, formularios, anuncios, paginas web, publicidad. 

Publicaciones en papel y en linea, tales como manuales, libros, publicaciones 

periddicas, boletines, tesis y otros trabajos de investigacion. ) 

Intervenciones orales. 0 

Respecto de la Comunidad LGTBQ+ 
Respecto de la Comunidad LGTBQ+ desde hace varios 

afios ya algunas carreras de la UMAG, como Terapia 

ocupacional, han estado trabajando acerca de la inclu- 

sién social y participacién ocupacional en los diferentes 

espacios de la vida cotidiana en la regién de Magallanes 

y Antértica Chilena. Se sugiere revisar el siguiente arti- 

culo “Participacién ocupacional e inclusién social de la 

comunidad LGBTIQ+ en la region de Magallanes y 

Antartica Chilena” 
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Conceptualizaciones 
Es importante sefialar que, para entender la necesidad y los beneficios que reporta a toda 
la comunidad utilizar un lenguaje incluyente y no sexista, es necesario comprender algu- 
nas conceptualizaciones que nos ayudaran a entender mejor la terminologia que se nos 
propone. 

ANALISIS DE GENERO = e R e — | 

El andlisis de género consiste en examinar con una mirada critica los roles de hombres, | 
mujeres, nifias y nifios en la sociedad. Este tipo de analisis permite examinar las relacio- 
nes entre las personas y su acceso y control de los recursos diferenciados en la sociedad, | 
como también permite ver las limitaciones de unas personas con respecto de otras. Inte- | 

I 
las personas, fiscalizacién, regulacién, atencién de usuarios, etc.) puede asegurar que el 

| grar el analisis de género en los distintos &mbitos del quehacer institucional (desarrollo de 

| trabajo que se realiza no omita o exacerbe injusticias y/o desigualdades de género. 

e —— ANDROCENTRISMO 

| El androcentrismo se basa en conceder el privilegio al punto de vista del varén y conside- | 
| rarlo como medida, norma y universal humano. Se trata de un sesgo de la cultura que 

hace del varén y su experiencia la medida de todas las cosas. | 

Las brechas de género se entienden como la diferencia entre las tasas masculina y feme- 
nina en la categoria de una variable. Cuanto mayor es la brecha, mayores son las diferen- 
cias entre varones y mujeres. Cuanto menor es la brecha, mas cerca se estd de la igual- 
dad. Es Gtil para el andlisis de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en 
cualquier ambito del desarrollo, en salud, en la economia, en el trabajo, en la educacion, 
en la politica y tecnologia, entre otros. 

| a la hora de realizar las tareas domésticas, el cuidado de hijas e hijos y de personas | 
dependientes. Implica superar la dicotomia que impone la divisién sexual del trabajo y 

| permite desarrollar nuevas practicas sociales, donde ambas personas adultas puedan | 
\ compartir por igual las tareas necesarias para la subsistencia. ) 
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ENFOQUE DE GENERO | S b, 
| El enfoque de género es una forma de observar la realidad en base a las variables sexo, | 

género y sus manifestaciones en un contexto cultural, geogréfico e histdrico determina- 
l do. El enfoque de género, reconoce que el género y todas sus implicancias son parte de | 

una construccién social y cultural que se produce histéricamente y por tanto, es suscepti- 
| ble de ser transformada. | 

EQUIDAD DE GENER 
La equidad de género se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, 
considerando las desventajas histéricas que han tenido para las mujeres la division 

| sexual del trabajo y el ordenamiento social del género. 

—_— e e e e e e e e e e e e - e e — — — — — 

ESTEREOTIPOS DE GENERO | LT | 
Los estereotipos de género corresponden a un conjunto de creencias muy simplificadas y 

| con pocos detalles acerca de un grupo determinado de personas, cuyas caracteristicas | 
l atribuidas son generalizadas a la totalidad de los miembros de un grupo. Los estereotipos | 

son el reflejo de creencias populares sobre las actividades, roles y rasgos atribuidos a 
| mujeres y hombres e influyen en las proyecciones de las personas, muchas veces limitan- | 

do sus posibilidades de desarrollo. 

S ———— o [_céneso | 
( El género se puede definir como la construccidn social y cultural que enmarca las diferen- 
I tes caracteristicas emocionales, afectivas, intelectuales, asi como los comportamientos | 

que cada sociedad asigna como propios y naturales de hombres o de mujeres. La concep- 
| tualizacién de género permite analizar las ideas, creencias y atribuciones culturales e | 

histéricamente situadas en relacioén con el sexo bioldgico, es decir, aquello que es atribui- 
| do y propio de mujeres y aquello que se espera de los hombres. El concepto de género es | 

prescriptivo, es decir, constituye un sistema de roles que define un modo tnico y exclu- 
| yente de ser mujer y de ser hombre, determinando la trayectoria de vida personal y I 

l social. | 

— e e e e e e e e e o e o o E— —— E— — — — — 

EN ) — — — — — — — — — — — — < 
I La identidad de género corresponde a la sexualidad con la cual una persona se identifica 

psicolégicamente o con la cual se define a si misma y que no depende, necesariamente, 
l del sexo con el que naci6. 
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IGUALDAD DE GENER STer it T I NG 

| La igualdad de género es la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de l 
mujeres y hombres, nifias y nifios. Tal como lo declara la politica de Igualdad de Género | 

| y Diversidades sexuales. Es necesario tener presente que no significa que las mujeres y 
los hombres sean iguales, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunida- | 

| des no dependen del sexo con el que cada persona nacid. Esta igualdad de género supone 
que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mu- | 

| jeres como de los hombres, reconociéndose y valordndose la diversidad. l 

PR ——————  INEQUIDADES Y BARRERAS DE GENER 
| Las inequidades y barreras de género se definen como aquellas limitaciones, obstaculos | 

o impedimentos a los que se enfrentan las personas a lo largo de su desarrollo personal 

y profesional, en funcion de la division sexual del trabajo y del sexo al que pertenecen. I 

INTERSECCIONA —_— e — — = — = 

[ El concepto de interseccionalidad corresponde a un enfoque que subraya que el sexo, el | 

| género, la etnia, la clase o la orientacién sexual, como otras categorfas estdn interrelacio- 

nadas, estos factores crean inequidades en los procesos y sistemas de poder a nivel indi- I 

I vidual, institucional y mundial. La experiencia interseccional se amplifica en un cuerpo | 

| como en un colectivo dado que es la suma, por ejemplo, del racismo, sexismo, clasismo 

y misoginia. La interseccionalidad sugiere que los clasicos modelos de opresion dentro de | 

l la sociedad, tales como los basados en el racismo, etnicidad, género (sexismo), religion | 

I (discriminacion religiosa), nacionalidad, orientacion sexual (homofobia), clase (clasismo) 

o discapacidad, no acttian de forma independiente unos con respecto de otros, sino mas | 

| bien al contrario, estas formas de opresidn se interrelacionan creando un sistema de 

opresion que refleja la "interseccion" de multiples formas de discriminacion. | 
\ 

El concepto de masculinidad es una categoria de andlisis social y politico que reflexiona I 
y cuestiona las caracteristicas asignadas a los hombres. Las masculinidades mds que un 
producto son un proceso que contiene un conjunto de practicas inscritas en el sistema | 
sexo/género culturalmente especifico que regula las relaciones de poder, los roles socia- 
les y los cuerpos de los individuos. I 
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ORIENTACION SE = - == SRS S 

La orientacion sexual es la capacidad que tiene cada persona de sentir una atraccion emo- 

cional, afectiva y/o sexual hacia otros. Esta forma de sentir, por personas de un género 

diferente al suyo, o de su mismo género, o de mds de un género, asi como la capacidad de 

mantener relaciones intimas y sexuales con esas personas. La orientacién sexual es dife- 

rente de la conducta sexual porque se refiere a los sentimientos y al concepto de uno 

mismo. Las personas pueden o no expresar su orientacion sexual en sus conductas. 

I 

I 

I 

| 

f El sexismo se refiere a todas aquellas actitudes y practicas que promueven el trato dife- | 

| renciado de las personas en razén de su sexo biolégico. El sexismo hace referencia espe- | 

cialmente a |a caracterizacion estereotipada de lo femenino y lo masculino y a la confina- 

I cién de ambos a determinados ambitos (publico o privado). j 

| El sexismo lingtiistico es aquel que se da en la forma escogida para el mensaje, es decir, la | 

eleccion que realiza el hablante de palabras presentes o ausentes en el texto, que ocultan 

l el protagonismo de las mujeres o incurren en desigualdad frente a los hombres. Cuando la I 

| discriminacion se debe al fondo del mensaje y no a su forma, se incurre en sexismo social. | 

—_—— e e — - = SISTEMA SEXO/GENERO 
( 
| El sistema sexo/género hace referencia a las formas de relacion establecidas entre mujeres | 

y hombres en el seno de una sociedad. Analiza las relaciones producidas bajo un sistema | 

| de poder que define condiciones sociales distintas para mujeres y hombres en razén de los 

| papeles y funciones que les han sido asignadas socialmente y por su posicién econémica. I 

También se define como el sistema de relaciones sociales que transforma la sexualidad bio- | 

I légica en productos de actividad humana y en el que se encuentran las resultantes necesi- | 

| dades sexuales histéricamente especificas. ) 

N —m e e e e e — e — — ——— —— — — 



Manual de lenguaje incluyente y no sexista Universidad de Magallanes 

TRANSVERSALIZACION DE GENERO S , 
I La transversalizacién de género es una estrategia para convertir las inquietudes y expe- 

riencias de mujeres y hombres en una dimension integral del disefio, implementacion, | 

monitoreo y evaluacion de las politicas y programas en todas las esferas de la vida social 

para que mujeres y hombres se beneficien igualmente. I 

Se denomina violencia de género a cualquier accién u omisién constitutiva de violencia o | 

agresion basada en el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género o la expresion | 

de género de una persona, que produzca o pueda producir dafios fisicos, sexuales y psico- 

l6gicos en la victima, cualquiera sea su condicién o corporalidad, incluidas las amenazas I 

de tales actos, la coercién, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto en la | 

vida publica como en la vida privada. J 



“Cuando rechazamos la historia Gnica, 
cuando nos damos cuenta de que 

recuperamos una suerte de paraiso” 
(Adichie, 2009). 
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Recomendaciones 
&Como podemos consbruir 

un lenguaje no sexista en la universidad? 

Incorporando consideraciones gramaticales. 

Para escribir todo tipo de documento, tanto formal como informal, en el que se pre- 
tenda destacar a una persona o personas independiente de su sexo, el uso del sus- 
tantivo persona es muy practico. Utilizar adjetivos invariables en lugar de los 
determinantes “el, los, aquel, aquellos”, seguidos del relativo “que” o “todos”. Reco- 
mendamos utilizar determinantes, tales como: “quien, quienes, cada, cualquier, 
las personas” o el posesivo “su”. 

Sustituyendo el uso del genérico. 

Recomendamos la utilizacién de los genéricos reales existentes en el vocabulario del 
castellano, considerando siempre el contexto en el cual se vayan a utilizar. 
Ej.: Desde los inicios, la especie humana se ha enfrentado a diversas problematicas 

El desdoblamiento 

Se llama desdoblamiento al uso de las formas femenina y masculina. 
No se trata de una duplicidad, no estamos repitiendo sino nombrando una realidad: la 
presencia de mujeres y hombres. Sin embargo, la reiteracién de estas formas podria 
perjudicar la buena comunicacién. Por lo tanto, en lugar de desdoblar los determinan- 
tes, adjetivos y participios con los que concuerda el sustantivo, podemos recurrir a la 
concordancia por proximidad. Cuando se utilicen formas pasivas, no es necesario des- 
doblar el participio, basta anteponer el verbo y concordar con la forma mas proxima. 
Por ejemplo, en colectivos de hombres y mujeres. 
Si nombramos una situacién conocida en la que hay mas mujeres que hombres ante- 
pondremos la forma femenina. Empleamos la forma masculina si solamente hay hom- 
bres. 

Ej.: Las ministras y los ministros respetan la constitucion y las leyes. 



Manual de lenguaje incluyente y no sexista Universidad de Magallanes 

Ejemplos 

Los profesores que se presentaron al con- Serdn convocadas* las profesoras y profeso- 
curso seran convocados por orden de res que se presentaron al concurso por orden 
entrega de la documentacién de entrega de la documentacion 

Las profesoras y los profesores seran convo- Serén convocados* los profesores y profeso- 
cadas y convocados por orden de entrega de ras por orden de entrega de la documenta- 
la documentacién cién 

*La concordancia se establece con el determinante o el sustantivo mas préximo 

¢ Usaremos, asi mismo, el trabamiento o nombramiento adecuado: 
Da. o D., profesora o profesor, el estudiante o la estudiante, etc., singularizando 
el caso particular. 

o Usar susbtanbivos colectivos: funcionariado, familia, profesorado, alumnado, 
poblacién, voluntariado. 

UGAR DE 

Se recomienda que los trabajadores Se recomienda que las personas que 
duerman 7 horas trabajan duerman 7 horas 

Los voluntarios deben cumplir las siguien- El voluntariado debe cumplir las siguientes 
tes acciones acciones 

Se r(e:comienda a los funcionarios apagar Se recomienda al funcionariado apagar su 
SUIPA PC 

« Cuando desconocemos el sexo de la persona que desempeiia un cargo o profe- 
sion u ostenta la representacion de una insbibucion. 

LU DE 

El administrador participara en la reunién. La administracion participara en la reunién 

Los directores y el presidente asistieron al La direccién y la presidencia asistieron al 
evento evento 

Bienvenidos Les damos la bienvenida 

Los coordinadores El equipo de coordinacion 
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o Es posible usar formas pasivas o también prescindir de la referencia directa al sujeto 
recurriendo a la forma pasiva “se”. 

ENL DE 

El juez decidird Se decidira judicialmente 

El usuario debe usar de manera Se recomienda el uso adecuado del 
correcta el formulario formulario 

El interesado debe enviar la solicitud a Envie la solicitud a 

Se recomienda a todas las personas que El trabajador que presente licencias . 7 
presenten licencias 

Hazte socio Asdciate 

¢ En los encabezamientos para mail, para dirigirse a un grupo: 

Apreciados compafieros Apreciadas y apreciados compafieros 

Antiguos alumnos Antiguos y antiguas alumnas 

Estimados profesores Estimada profesora/estimado profesor 

*La concordancia se establece con el determinante o el sustantivo mas préximo 
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e Formularios, evibando las barras 

EN LU 

Sr./Sra.: 

DE 

El/la solicitante: 

Domiciliado/a en: 

Nacido/a: 

Originario/a de: 

Licenciado/a en: 

Graduado/a en: 

Firma del interesado/a: 

EN LUGAR DE 

El que escribe 

Aquellos que vinieron a clases 

Los que no cumplan los requisitos 

Los estudiantes deben completar el 
formulario 

La normativa se dirige a los alumnos y 
explica las obligaciones de los mismos 

PODEMOS DECIR 

Nombre: 

Apellidos y nombre: 

Domicilio: 

Lugar de nacimiento: 

Pais de origen: 

Licenciatura en: 

Grado en: 

Firmado: 

PODEMOS DECIR 

Quien escribe 

Quienes vinieron a clases 

Quienes no cumplan los requisitos 

Cada estudiante debe completar 
formulario 

La normativa se dirige al alumnado y 
explica sus obligaciones 

el 
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Ejercicios 
A continuacién se presentan usos del lenguaje expresados en oraciones que de manera 
inconsciente incurren en discriminaciones. Por lo tanto, se sugiere en la columna de la 
derecha, un uso mas amplio e incluyente de aquello que se dice. 

Los asistentes, magallanicos en su mayo- 
ria 

Declaracién individual de cada uno de los 
imputados 

En la ceremonia de graduacién todos 
recibieron un diploma 

Todos tenemos nuestros derechos 

No se sabe con precisién cudntos acudie- 
ron al congreso 

Curso de formacioén de profesores 

Los interesados en participar 

Los enfermeros 

Quienes trabajen como empleados de 
hogar 

Los candidatos son Constanza P. y Rodri- 
go A. 

El demandante 

El agredido 

¢Puede el hombre diferenciar el bien del 
mal? 

Serd necesario que todos sus miembros 
sean contribuyentes 

Hay que recurrir a los especialistas 

En el caso de los hombres en situacion de 
discapacidad 

Los que sean titulares de derecho de la 
propiedad 

Deberia especificarse cudntos tenian ese 
derecho 

El publico asistente, naturales de Maga- 
llanes en su mayoria 

Declaracion individual de cada persona 
imputada 

En la ceremonia de graduaciéon nadie se 
quedé sin diploma 

(Todas) las personas tenemos nuestros 
derechos 

No se sabe con precisién el nimero de 
personas que acudieron al congreso 

Curso de formacién del profesorado 

Quien quiera participar 

El personal de enfermeria 

Quienes trabajen en el servicio doméstico 

Han presentado su candidatura Constan- 
za P. y Rodrigo A. 

La parte demandante 

La agresion 

¢éSe puede diferenciar el bien del mal? 

Serd necesario que la totalidad de sus 
integrantes sean contribuyentes 

Hay que recurrir a especialistas 

En el caso de personas en situaciéon de 
discapacidad 

Quienes sean titulares de derecho de la 
propiedad 

| Deberia especificarse cuéntas personas 
i tenian ese derecho 



“Esbe lenguaje inclusivo, como se ha denominado, buscaria la posibilidad de 

ecupsracion y politizacion del caracter fido del onguajc L 
grietas, quiebres y obras posibilidades de hacerse presente ante una 

cristalizacion opresiva de las identidades de género: ausencias 

(femenino, disidencias, diversidades) y presencias (masculino)” 

(Ibarez, 2019). 



ersidad de | 

Sugerencias didacticas 
sobre el uso del nombre social: 

Se recomienda al inicio de una clase, sobre todo la primera semana, en cursos nuevos en 

donde todos y todas alin no se conocen, comenzar proponiéndoles a la clase o curso que 

cada estudiante se presente, exponiendo sus intereses o preguntas acerca del mismo, aqui 

se debe procurar integrar a todos y todas, incluyendo aquellas/os que tienen un nombre 

social distinto de su apariencia. Una metodologia posible es sentarse en circulo o desde los 

propios lugares. También se les puede solicitar al estudiantado de esa aula que cuando 

expongan su nombre se identifiquen con un adjetivo calificativo o digan algo que les 

agrada mucho o les disgusta de ellos y ellas o que al presentarse mencionen el tipo de 

musica que escuchan... etc. Si hay burlas o mofas respecto de alguien que tiene una expre- 

si6n de género distinta o su nombre social es diferente a su nombre del carnet, detener la 

actividad de motivacion y explicar que esa aula es un espacio libre de violencias y 

burlas, y esperamos que no solo esa aula sino que la universidad y la ciudad completa 

propenda o apunte hacia lugares y espacios libres de violencias de todo tipo. Con ello 

acogemos al estudiantado proporciondndole un espacio de confianza y seguridad y les 

involucramos en la propia dinamica de lo que sera el curso en cuestion, para el semestre. 

Se sugiere también utilizar un lenguaje incluyente y no sexista. 

Aula libre de 
violencia Espacio 

Seguro 

Confianza 

Lenguaje 
incluyente
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Sugerencia metodologica 

Al menos durante las primeras clases y, a manera de presentacion, se sugiere sentar al 

estudiantado de forma circular sin mesas de por medio, si el aula lo posibilita. Esta posi- 

cion facilita la democratizacion del aprendizaje, la construccién en comun y, sobre todo, 

la confianza entre pares. Es fundamental ubicarnos de forma que todas y todos poda- 

mos comunicarnos con facilidad, para lo cual necesitaremos ver el rostro y expresion 

corporal de cada participante del grupo. 

Se sugiere explicitar en forma gradual el uso del lenguaje incluyente, que todos 

y todas vamos aprendiendo, que seguro incurriremos en errores tanto del o la docente 

como de los y las estudiantes y personal administrativo. La idea es conversar sobre el 

Manual y usarlo cuando tengamos dudas de como expresarnos, hablar del lenguaje y la 

visibilidad y respeto de todos los colectivos y de toda la diferencia. 

También se recomienda armar grupos diversos en el aula (al azar, 4 o 5 personas con 

instrucciones como los y las que nacieron en el primer semestre, o los que tienen familia 

chilota, o los y las que usan jeans, etc.) para presentaciones durante la primera semana. 

Que cada grupo presente a sus compafieros y compafieras y que digan algo en comun 

que los reunio6 en ese grupo e intencionar la pregunta de un lenguaje que incluya a todos 

y todas. Y asi, sugerir un pacto de funcionamiento en el aula, con un lenguaje incluyente 

y libre de violencias de todo tipo. Este ejercicio es posible realizarlo en todas las discipli- 

nas y carreras. 

o 
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Prueba bu desbreza: 
&Como se debiera escribir? Pensando en un leguaje incluyente 
y no sexisba. 

Haz Gu propues 

Los candidatos son Maria F. y Luis G. 
i T e e e A 

1 I | 
D i i - S D e TSGR SR S g R g 

Aquellos que vinieron a clases 
r = e e o] 
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El director aprueba el proyecto 
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&Puede el hombre diferenciar el bien del mal? 
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4 | 
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El sindicato esta constituido por los funcionarios de la instibucion 
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5 | 
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Hay que recurrir a los especialistas 
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Los asistenbes, magallanicos en su mayoria 
r— A D L e R TS D0 e 

N e R R e R e, 

Los profesores son formadores de capital social 
A SR 2 

10 —— 

Los que sean bibulares de derecho de la propiedad 
L RS 1 | S e R T 

n = 
Los que postulen a la beca 
Sl e i 

12 L 

Los alumnos deberan entregar el informe de manera grupal 

Deberia especificarse cuantos tenian ese derecho 
it gy Yo g g e B TV 

14 
RS 

En el acto de graduacion, bodos recibieron un diploma 

15 
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No es lo mismo lengua que discurso. “La lengua 

un sistema histdrico y compar- - 
nunidad lingiistica para repre- 

ara establecer relacio- 

s practicas sociales y 
to, podemos afirmar que en 

un sentido Ia Iengua como sistema — no discri- 

mina, sino que somos nosotros, sujetos hablan- 

tes, quienes en los discursos que construimos 

hacemos elecciones linglifsticas discriminadoras” 

(Charaudeau y Maingueneau, 2005) 
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