ACTUALIZA DECRETO T/R N°0319 del
28.12.2007 REGLAMENTO DE EVALUACION
ACADEMICA, JERARQUIZACION,
NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y ASCENSO
DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR Y A
CONTRATA, EN LO QUE LE SEA APLICABLE.

PUNTA ARENAS, octubre 26 de 2016

DECRETO T/R N° 124
VISTOS:

Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N°035 del
03 de octubre de 1981; el D.F.L. N° 154 de 11 de diciembre de 1981, Arts. 11°.2. y 11°.3, letras f),
) v j), el Decreto N° 325 de 1 de agosto de 2014, todos del Ministerio de Educacién y el Decreto
Universitario N°074 de fecha 25 de marzo de 2010 , que nombra a la Secretario de la
Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decretc Rehecho T/R N°0319 de fecha 28 de
diciembre de 2007, que Oficializa Reglamento de Evaluacién Académica, Jerarquizacion,
Nombramiento, Promocién y Ascenso del cuerpo académico regular y a Contrata, en |0 que sea

aplicable.
2. El Decreto T/R N°001 de fecha 6 de enero de
2009, que Complementa Decreto Rehecho T/R N°0319 de fecha 28 de diciembre de 2007.

3. El Acuerdo N°7/6/2016 de la Sesién Ordinaria
N°6/2016 de la Junta Directiva de fecha 3 de octubre de 2016.

DECRETO:

i ACTUALIZASE Decreto T/R N°0319 del
28.12.2007 Reglamento de Evaluacion Académica, Jerarquizacion, Nombrmienp, Promocion y
Ascenso del Cuerpo Académico Regular y a Contrata, como se detalla a continuacion.
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REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA, JERARQUIZACION,
NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y ASCENSO DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR Y A
CONTRATA, EN LO QUE LE SEA APLICABLE.

TITULO |. DE LA CARRERA ACADEMICA

Art. 1 Se define carrera académica como un proceso continuo de desarrollo y
actualizacion en el ejercicio profesional que abarca todos los &mbitos del quehacer académico. El
propbsito principal de |la carrera académica es propiciar la consecucién de una trayectoria de
formacién permanente hacia la excelencia académica, evidenciada en competencias de
desempeno en los distintos niveles de jerarquizacién. La carrera académica transcurre en la
convergencia de dos lineas fundamentales: la formacién y el desarrollo académico.

Art.2  El presente reglamento norma el proceso de evaluacién académica, jerarquizacion,
nombramiento, promocién y ascenso del Cuerpo  Académico Regular y a contrata, en lo que le
sea aplicable.

Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

EVALUACION ACADEMICA: Proceso regular por medio del cual se miden los antecedentes
iniciales y adicionales acumulados cada afio por los académicos con motivo del avance en su
carrera académica.

CUERPO ACADEMICO REGULAR: Son miembros del cuerpo académico regular aquellos que
tengan las jerarquias y calidades de Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente e
Instructor. Si no se desempenan en jornada completa al servicio de la Universidad seran adjuntos
pero con la misma jerarqufa, es decir, Profesor Titular Adjunto, Profesor Asociado Adjunto,
Profesor Asistente Adjunto e Instructor Adjunto.

JERARQUIZACION: Proceso por medio del cual se asigna a un académico una jerarguia inicial
conforme a |a evaluacién de sus antecedentes y al cumplimiento de los requisitos establecidos en
la presente normativa.

NOMBRAMIENTO: Acto administrativo mediante el cual se nombra a una persona en calidad de
académico de la Universidad de Magallanes.

PROMOCION: Proceso mediante el cual un académico cambia de una jerarquia a otra superior en
el desarrollo de su carrera académica.

ASCENSO: Proceso mediante el cual un académico cambia de grado en la escala de sueldos
dentro de un mismo sub-escalafon.

Art. 3 La promocién de los académicos a través de las diversas jerqrquias se asocia al
desarrollo de su carrera académica y se regira por las disposiciones del Estatuto
Organico de la Corporacién y por el presente Reglamento.

Art. 4 A todo académico que inicia su carrera en la Universidad de Magallanes,
primero, se le debe asignar una jerarquia de acuerdo al Estatuto
Universitaric y al presente Reglamento y, luego, asimilarlo a un Grado de 1a
Escala de Sueldos, segun la Tabla del Art. 27, de este Cuerpo Normative.

Art. 5 Cualquier académico podra postular a cambio de jerarquia y/o grado,
cumpliendo los requisitos para ello, conforme al procedimiento establecido
en el Titulo |V de este Reglamento.
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DE LAS JERARQUIAS y SUS RESPONSABILIDADES

Art. 6 Las Jerarquias académicas del cuerpo académico regular son las siguientes:

a) Profesor Titular

b)  Profesor Asociado
c) Profesor Asistente
d) Instructer

Art, 7 Sera Profesor Titular aquel que tenga un conocimiento que lo sitle dentro
de una disciplina en un lugar de eminencia y distincién en la comunidad
erudita, tanto en el estudio como en la investigacién.

Art. 8 Seré Profesor Asociado aquel que tenga prestigio y reputacion por su
conocimiento en una disciplina y por sus contribuciones a elia, tanto en el
estudio como en la investigacion.

Art. 9 Sera Profesor Asistente aquel que tenga competencia en el
conocimiento de una disciplina, tanto en el estudio como en la aplicacién
y/o en la investigacién y, de dicha competencia se infiera una promesa de
desarrollo a niveles académicos superiores.

Art. 10 Ser4 Instructor aquel que tenga conocimientos sélidos y suficientes para el
estudio, |a ensenanza y |a investigacion.
Art. 11 Son responsabilidades inherentes al Profesor Titular:
I Docencia
a) Dictar asignaturas preferentemente de postitulo y postgrado.
b) Dirigir Tesis de Postgrado.
c) Dirigir o supervisar Seminarios y/o trabajos de titulo o grado.

Il Investigacién y desarrollo

a)
b)

©)

Il Extensién

a)

b)

IV Administracion
a)
b)

)

Generar publicaciones indexadas, libros 0 creaciones que contribuyan al
reconocimiento y prestigio de la Universidad.

Generar y dirigir proyectos de investigacién yjo desarrollo, de fuentes
externas, participar como co -investigador en otros y publicar los resultados.
Formar y guiar nuevos equipos de investigacién o desarrollo en el area de
su competencia.

Representar a la universidad en actividades académicas a nivel nacional e

internacional.
Difundir conocimientos humanisticos, cientificos o tecnolégicos a través de

conferencias, publicaciones de divulgacion y/o presentaciones artisticas.

Asumir responsabilidades como integrante de los 6rganos colegiados de la
Direccién Superior de la Universidad.

Asumir responsabilidades en los cargos de Direccién unipersonal de la
Universidad.

Contribuir a la generacién de politicas universitarias.
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Art. 12 Son responsabilidades inherentes al Profesor Asociado :
I Docencia
a) Dictar asignaturas de pregrado, postitulo y postgrado.

b)

c)

Dirigir trabajos de Titulo, Tesis de Grado o postgrado, Seminarios de
Titulacién.

Dirigir o colaborar en Seminarios y Trabajos de Grupos orientados a
académicos y estudiantes.

Il Investigacién y desarrollo

a) Generar y dirigir proyectos de Investigacién, desarrollo y/o participar
como co- investigador en otros y publicar en revistas indexadas.
b) Integrar equipos de investigacién en el area de su competencia.
Il Extension
a) Representar a la Universidad en actividades de extension a nivel regional,
nacional y/o internacional.
b) Divulgar el conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico o
artistico, a través de conferencias y publicaciones en revistas
con Comité Editorial.
IV Administracion
a) Integrar 6rganos colegiados de la Direccién en la Universidad.
b) Asumir los cargos de Direccién unipersonal en la Universidad.
] Desempefiar labores especificas de gestién, autorizado por la Rectoria o las
Vicerrectorias de la Universidad.
Art. 13 Son responsabilidades inherentes al Profesor Asistente:
| Docencia b,
a) Dictar asignaturas de pregrado o postitulo, colaborar en asignaturas de postgrado,

y organizar sesiones practicas de ejercicios, laboratorios o equivalentes.

b) Dirigir y/o supervisar Trabajos de Titulo, Tesis de Grado 0
Seminarios de Titulacion a nivel de pregrado.

€) Participar y colaborar en Seminarios y Trabajos de Grupo ofientados a académicos
y estudiantes.

Il Investigacion y desarrollo

Participar como  investigador, co-investigador © colaborador en proyectos de
Investigacién y/o desarrollo y difundir sus resultados en Congresos o Seminarios,
Talleres, Encuentros, etc.

Il Extension

Participar en actividades de extensién y divulgacién de conocimientos.

IV Administracion

a)

Integrar 6rganos colegiados de la Direccién en la Universidad.
colegiados de la Universidad.

b) Asumir los carges de Direccion unipersonal de la Universidad.
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Art. 14 Son responsabilidades inherentes al _Instructor:

| Docencia.

a) Realizar docencia a nivel de pregrado, incluyendo preferentemente las sesiones

préc'ti(.:as de ejercicio, laboratorios y/o equivalentes.
b) Participar en programas de desarrollo docente.

Il Investigacion y desarrollo
Colaborar en Proyectos de Investigacién y/o desarrollo.
Il Extensién

Colaborar en actividades de extension y divulgacién de conocimientos.

TiTULO 1NN

DEL NOMBRAMIENTO EN LAS DISTINTAS JERARQUIAS

Art.15 La Comisién de Nombramientos y Promociones a que se refiere el articulo 35, del
D.F.L.154, de 11 de diciembre de 1981, ser4 el 6rgano que  proponga al Rector el
nombramiento de una persona para el cargo de Profesor Titular, Profesor Asociado o
Profesor Asistente, sea 0 no Adjunto.

Art. 16

El nombramiento para el cargo de Instructor se haré en conformidad a lo establecido en el
articulo 36, del D.F.L.154, de 11 de diciembre de 1981.

TiTuLo v

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE JERARQUIZACION Y PROMOCION

Art. 17

Art. 18

1.

Las Comisiones a que se refiere el Titulo anterior analizara aquellas
solicitudes de jerarquizacién o promocién, segin corresponda, Ccuyos
antecedentes estén debidamente acreditados y ordenados segin los
requisitos establecidos en la presente reglamentacion.

La promocién y jerarquizacion serd un procedimiento regular al que se optard
mediante solicitud del interesado ante la Unidad Académica respectiva. El proceso
tendré lugar una vez al afo y estara destinado a los académicos que consideren
cumplir con los requisitos de la jerarquia a la cual postulan.

No obstante, las Comisiones podran reunirse en fecha distintas para evaluar a los
académicos recién ingresados a la Universidad de Magallanes.

El proceso de jerarquizacion se regira por €l siguiente itinerario:
Presentacién de la solicitud de jerarquizacion y promocién en la Unidad

Académica respectiva, incluyendo todos los antecedentes respaldatorios, durante
el mes de septiembre de cada afo.

2 Elaboracién de un Informe por parte del Director del Departamento y el Decano

3.

en relacién al cumplimiento de los requisitos.

Envio de la solicitud del interesado, docu mentacién respaldatoria e Informe de la )
Facultad, al Vicerrector Académico quien debera enviarlo dentro de los quince dias
siguientes a su recepcion, a la Comisién correspondiente.

La comisién que corresponda, dentro de un plazo de 30 dias, procedera a analizar
los antecedentes y enviara su propuesta al Rector.

. Comunicacion de los resultados al postulante, dentro de los siguientes 15 dias.
. En caso de rechazo, el postulante podré solicitar reconsideracién, agregando

nuevos antecedentes dentro de los siguientes 15 dias.

. Resolucién de la reconsideracién en un plazo de 15 dias.
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8. En caso de aprobacién de la postulacion, se le comunicara al postulante en un
plazo maximo de 60 dias.

9. Si la postulacién es rechazada, en la siguiente convocatoria, sélo debera presentar
los antecedentes adicionales, que avalen su nueva postulacion.

10. El cambio de jerarqufa regiré a partir de la fecha de la Resolucién respectiva.

DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS DIFERENTES JERARQUIAS.

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Para ser designado Profesor Titular, debera tener un minimo de 700 puntos
en la pauta de Evaluacién Académica y debera demostrar el cumplimiento
de todos los siguientes requisitos:

1.

Estar en posesién del grado académico de Doctor, reconocido por el
Estado de Chile, o en su defecto, poseer un prestigio reconocido en
el pals o en el extranjero, avalado con invitaciones, publicaciones
conjuntas, premios u otras distinciones.

Haberse desempefiado en la Universidad por un periodo igual o
superior a cuatroc afos como Profesor Asociado o, en otra Institucion
de Educacién Superior en una jerarquia equivalente.

Haber demostrado experiencia relevante en la actividad académica,
en el desempeno profesional o en ambas.

Haber dirigido y terminado satisfactoriamente proyectos
concursables con evaluacion externa.

Haber generado con posterioridad a su Gltimo ascenso en jerarquia
al menos tres publicaciones indexadas como autor principal,
capitulos de libros, yfo libros completos de su especialidad que
acrediten la productividad de su frabajo académico de los dltimos
cinco anos.

Haber merecido la opinién favorable de pares externos en consulta
expresa hecha por la Rectorfa de la Universidad de Magallanes.

Para ser Profesor Asociado debera tener un minimo de 500 puntos en
la Pauta de Evaluacién Académica y cumplir al menos cuatro (4) de
los cinco (5) requisitos siguientes:

1.

Estar en posesién del titulo profesional con grado académico de Magister o
Doctor, reconocido por el Estado de Chile, o en su defecto, poseer un
prestigio reconocido en el pais, avalada con invitaciones, publicaciones
conjuntas, premios u otras distinciones.

Tener un minimo de diez (10) afos de ejercicio profesional, durante los
cuales al menos siete (7) ha ejercido como académico universitario.

Haber dirigido y terminado al menos un proyecto concursable externo, y/o
haber participado como investigador principal en al menocs dos (2)
proyectos internos, con  posterioridad a su Gltima jerarquizacion.

Haber presentado con posterioridad a su Ultimo ascenso en jerarquia al
menos tres (3) ponencias diferentes en distintos congresos o eventos
académicos, nacionales o internacionales, solo 0 como miembro de un
grupo de trabajo.

Haber generado con posterioridad a su Ultima promocién en jerarqgfa _a]
menos dos (2) publicaciones en revistas, articulos y/o libros con editorial
reconocida que acrediten su productividad académica de los Ultimos cinco

(5) anos.

Para ser Profesor Asistente deberd tener un minimo de GDO-puntos en
la Pautade Evaluacién Académicay cumplir al menos seis (6) de

los ocho (8) requisitos siguientes:

1.

Tener un grado académico o titulo profesional.
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Art. 23

Art. 24

TITULO VI
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2. Haber ejercido a lo menos dos (2) afos como académico
universitario.

3. Haber participado al menos en dos (2) de las siguientes
actividades reconocidas por la Vicerrectorfa Académica:

- Investigacion y/o desarrollo, a través de proyectos
evaluados por pares.
- Programas de extension

académica.
- Docencia en programas de perfeccionamiento -Prestacion de
Servicios.
- Asistencias Técnicas, Proyectos, Estudios, Asesoria,
Certificados.
4, Haber presentado solo 0 como miembro de un grupo de trabajo académico,

al menos dos (2) ponencias distintas como autor o coautor, en congresos o
eventos académicos, regionales o nacionales en los Gitimos cuatro afos.

5. Haber publicado solo o como miembro de un grupo académico, al menos
dos (2) publicaciones en revistas de circulacién nacional con comité editorial,
en los dltimos cuatro anos.

6. Haber aprobado cursos de perfeccionamiento profesional evaluados con un
total no inferior a 240 horas pedagégicas, de las cuales al menos 60
corresponderan a docencia universitaria.

7. Sesenta horas de pedagogia universitaria

8. Ocho anos de ejercicio profesional.

Para ser designado Instructor, se requiere

1. Estar en posesién de un grado académico y/o titulo profesional.
2. Acreditar los requisitos necesarios para el cargo que postula.

Los requisitos a que se refieren los articulos 19, 20, 21 y 22, de este Reglamento,
deberan acreditarse mediante documentos fidedignos tales como, exhibicion de
titulos, diplomas, certficados y otros documentos que permitan realizar una
evaluacién objetiva. Aquellos, de caracter mas cualitativo seran consignados por el
solicitante en su curriculo y valorados por la Comisién correspondiente conforme a

su buen criterio.

Para los académicos que ingresan a la Institucion, en un cargo a contrata, las
Facultades entregarén, dentro de los primeros treinta dias de contrato, a la
Comisién de Nombramientos y Promociones, o a la Comision adhoc, a  que se
refiere el articulo 16, de este Reglamento, su apreciacién debidamente fundada
sobre la jerarquia a la que el postulante le es posible acceder, validada en sus
antecedentes de formacién académica y ejercicio profesional.

DE LA EVALUACION ACADEMICA Y ASIMILACION A GRADO

Art. 25

La evaluacién de los académicos se basaré en los siguientes factores:

1. Formacién del académico en su especialidad. ‘ o _
2. Obra realizada en materia de docencia, investigacion, extension, administracién

académica y desempeno profesional, relativa a su 4rea de competencia.
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Art. 26 La evaluacion académica sera realizada por la Comisién de Evaluacion, creada de
acuerdo a Resolucién N°1.028 de 2 de octubre de 1990, la que se regira, para estos
efectos, por la Pauta de Evaluacién Académica de la Universidad de Magallanes,
senalada en el articulo 30, del presente Reglamento.

Art. 27 La asimilacién de los académicos jerarquizados a la Escala de Sueldos de la
Universidad de Magallanes procederd mediante su incorporacién a uno de los
sub - escalafones siguientes en que se subdividira la actual escala de sueldos:

Sub-Escalafén

Profesores Titulares
Profesores Asociados
Profesores Asistentes

Instructores

Grados

Grado 1

Grado 2 al5
Grado6al9
Grado 10 AL 14

La asignacién del grado especifico que a cada académico le
correspondera se hara segun su puntaje de evaluacion académica y la

siguiente tabla :

TABLA DE CORRESPONDENCIA ENTRE JERARQUIA ACADEMICA, PUNTAJE DE EVALUACION
ACADEMICA Y ESCALA DE SUELDOS

Requisito
Puntajes para acceder al Sub - Escalafén Grado
. subascalafén

desde 2
125 149 Artlculo 22 Instructores 14
150 174 Instructores 13
175 198 Instruciores 12
200 248 Instructores 1
250 o0 mas Instructores 10
300 349 Art. 21 Asistentes g
350 388 Asistentes 8
400 448 Asistantes 7
450 0 mas Asistentes L5
500 548 As. 20 Asociado 5
580 689 Asociado 4
600 649 Asociado 3
650 0 mas Asociado 2
700 o més o819 Titwlar 1

Para ascender a un grado superior dentro de un mismo Sub Escalafén, seré suficiente cumplir

los requisitos de puntaje del grado corres
debera cumplir con los requisitos exigidos en los articul

corresponda.

TiTuLo Vil

DE LA PERMANENCIA

pondiente. Sin embargo, para cambiar de jerarquia

os 19, 20, 21, y 22, segun
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Art. 30

Art. 31

Decreto T/A N°124

El Profesor Titular una vez nombrado conservara su cargo hasta |a edad de

retiro, en tanto cumpla satisfactoriamente los deberes y condiciones de

dicho cargo, salvo que la Corporacién determine antes o al momento de su

primer nombramiento que lo sera por un perfodo fijo. Un nuevo nombramiento le
otorga el derecho a permanecer en la Universidad hasta |a edad de retiro.

El Profesor Asociado una vez nombrado conservara su cargo hasta la edad de
retiro, en tanto cumpla satisfactoriamente los deberes y condiciones de dicho cargo
salvo que la Corporacién determine antes o al momento de su

primer nombramiento que lo sera por un periodo fijo. Un nuevo nombramiento le
otorga el derecho a permanecer en la Universidad hasta la

edad de retiro.

El Profesor Asistente ser4 nombrado por periodos de un afo. Nombrado
consecutivamente por cuarta vez conservara su cargo hasta la edad de retiro, en
tanto cumpla satisfactoriamente los deberes y condiciones de dicho cargo. Si un
Profesor Asistente con derecho a permanecer en la cargo hasta la edad de retiro,
es promovido a la calidad de Profesor Asociado conservara ese derecho.

E Instructor, serd nombrado por periodos de un afno, siempre que su permanencia
en el cargo no exceda los cuatro afos.

Art. 32 PAUTA DE EVALUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

l.- FORMACION

1.1 FORMACION (MAXIMO 400 PUNTOS)

PUNTOS
2449 Titulo para carreras de hasta 8 semestras de estudio. 120
1.2 TﬁumMcanarasdahm1Dmmesdeastm 160
1.1.3 Titulo para carreras de hasta 12 semestres 0 mas, 200
1.1.4 Grado de Licenciado. 140
1.2 Grado de Mag[ster, adicional al titulo o grado de licenclado. B0
L3 Grado de Doctor, adicional al titulo o grado de licenciado. 160
CURSOS ( Méximo 60 puntos)
l.4 Cursos aprobados pertenecientss a un programa de postgrado, cuyo grado no 5 puntos por
se ha obtenldo. cada curso
semestral
1.5 Cursos aprobados de perfeccionamiento, especializacion y/o actualizacién de 3 puntos par
nivel superlor calificado por Vice-Rectorla Académica. cada 40 horas
cronolégleas.
1.6 Post Doctarado certificado y calificado por Vice Rectoria Academica. 20 puntos

Il.- OBRA REALIZADA

i1 1. DOCENC

IA (MAXIMO 450 PUNTOS)

11,1

Clases frante a alumnos de pre-grado. Méaximo 200 puntos

niia

Clases weoricas, 1 purto por homa pedagégica semanal {maximo 180 puntos)
semestral,

I.1.1.2

Ejerciclos teoricos, 0,35 puntos por cada hora pedagdgica (méximo 60 puntos)
semanal semestral.

n11.3

Laboratorio, 0,5 punto por cada hora pedagdgica semanal (mé&xdimo BO puntos)
semestral,

n.i.2

Ciases de Perfeccionamlento Académico y/o Post-Grado, Méximo BO puntos
callficadas por la Vice-Rectorfa Académica, 1,5 ¥ 2 puntos
por cada 0,5 horas pedaggicas.

11.1.3.

Confeccibn de material docente editado por Instituciones de Méximo 90 puntos
Educacién Su o Editoriales reconacidas.

1131

Textos de estudio, 20 puntos cada uno & repartir entra los
aulores.

1132

Monc_)ErFaﬁas, 20 puntos para ¢ada uno a repartir enire oS
autores.

1.1.3.3

Apuntes originales de cursos completos. 5 puntos para cada
una & repartir entre los autores. (Maxmo 25 puntos)

11.1.3.4

Manuales de laboratorio de cursos completos. 5 puntos para
cada uno a repartir entre os autores. {méximo 20 puntos)

9
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n.1.3.5 Guias de Ejerciclos de cursos completos. 1 punto para cada
uno a repartir entre los autores. (méximo 10 puntos)

11.1.4. Trabajos de Titulacion o Tesls de Grada. Méximo 60 puntos

1.1.4.1 Patrocinio, guia y correcclon da tesis o seminarios en
carreras de 4 afos 0 menos, 1,5 puntos ¢/u.

11.1.4.2 Patrocinio, gula y correccion de tesis 0 seminarios en
carreras de mas de 4 aros, 3 puntos ciu,

11.1.4.3 Comeccion de tesis o seminarios en carreras de 4 anos o
menos, 0,25 puntos ¢/u. (méximo 15 puntos)

I.1.4.4 Integrante de comislan de seminarios, 0,25 puntos c/fu.
(méximo 15 puntos)

L1485 Correcclén de tesis o seminarios en cerreras de mas de 4
afios, 0,15 . (méximo 15 puntos]

1.1.4.8 Patrocinio, guia y correccion de tesis de Master, 6 puntos ¢/u,
{méximo 40 puntos)

1.1.4.7 Correccion de tesis de Master, 1 puntos c/u. (méximo 20
puntoa||

1.1.4.8 Patrocinlo, guia y correccion de tesis de Doctor, 10 puntos
c/u. {méaximo 40 puntos)

1.1.4.9 Carreccion de tesis de Doctor, 2 puntos cfu, {méximo 40
puntos)

I.1.4.10 Int de comisidn de examen de rado 0,25 puntos. | Maximo 15 puntos

I.1.5. Planificacion Docente aprobada por Ia Vice-Rectorla Méximo B0 puntos
Académica.

. 1.5 Elaboracién completa de unidades de aprendizaje, modulos
y/o cursos via b-leaming. § puntos por curso (maximo 15
puntos)

1.1.52 Elaboracién de nuevo programa para una asignatura
semestral, 2 puntos c/u. (maximo 10 puntos)

11153 Elaboraclién de nuevos programas de asignatura en
secuencia semestrales, 2 puntos ¢fu, {maximo 20 puntos

1.11.5.4 Elaboracion de Proyecto de Carrera o programa aprobado
por los organismos superlores de la Universidad.

10 puntos a repartir entre_autores. (maximo 20 puntos)

1.1.55 Modificaclén Planes de Estudio de una carmrera, 1 punto por

cada medificacidn semestral. {méximo 10 puntos.

11 2. INVESTIGACION, DESARROLLO Y CREACION ARTISTICA {(MAXIMO 350 PUNTOS)

112.1 PUBLICACIONES INVESTIGACION (Maximo 350 puntos)

12111

En revistas, |1S| , base 10
puntos ciu

Autor principal x 1
Colaborador

2112

En revistas Sclelo, base 8 (es) x 0,6

puntos ¢fu

Medio Muy Estimulante x 1
Medio Estimulante x 1,2
Medio Semi Estimulante x 1,5
Medio No Estimulante x 2

1n2113

Autor principal X 1
Colaborador (es) x
0,8

En congresos, simposios de
reconocido prestigio
internacional,

base 5 puntos c/u

a2i1.4

En actas de congresos,
simposios, de reconocido
prestigio nacional/
intemaclonal. base 3 puntos c/u

Medio

2115

En ravistas de circulacion
amplia con comité editonal y
revision de pares extemos,
Base 2 puntos ¢fu

2118

Publicaciones Internas de
circulacion restringlda. Base 1
purito ¢/u

Medio Muy Estimulante X 1
Medio Estimulante x 1,2

Medic Semi Estimulante x 1.5

No Estimulanta x 2

n21.1.7

Libros de la especialidad segin
norma comision editorial
LUMAG, {30 puntos.

I.21.1.8

Capltulo de libros de la
especialidad segln noma
comision UMAG.(10 puntos)
Méximo 30 puntos.

NOTA:

Muy estimulante

Estimulante

- Paises Desarrollados.

Paises en vias de desarrollo, donde existen postgrados en

La disciplina e institucién donde se
investigacion.
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Semi estimulante  : Idem al anterior, sin Postgrado, pero con grupos de
investigacion cimentados
No estimulante : cualquier otro no contemplado anteriormente.

11.2.1.2 Fomento de la Investigacion, referido a los puntajes del punto
anterior. (Maximo 100 puntos)

1.2.1.2.1 Linea de investigacién con mas de 3 publicaciones ISI
en el tema como investigador principal, 25% de puntaje
adicional.

11.2.1.2,2 Linea de investigacién con mas de 3 publicaciones
Scielo en el tema como investigador principal, 10% de
puntaje adicional.

11.2.2 DESARROLLO (Méaximo 200 puntos)

11.2.2.1 Procesos, disefios, productos o técnicas que hayan sido
patentados, 10 puntos c/u.
(Calidad de Autor: Principal x 1; Colaborador x 0,6)

I1.2.3 OTRAS CONTRIBUCIONES (Méximo 100 puntos)

12.3.1 Participacién an: (M&ximo 100 puntos) Calldad: Astista Indlvidual, actor
1.2.3.11 Eventos de prestigio intarnacional, 20 puntos cada uno. principal, director y/o solista x 1
11.2.3.1.2 Eventos de prestigio nacional, 10 puntos cada uno,
12.3.1.3 Eventos de prestigio regional, 5 puntos cada uno. Particlpante en una creacién
1.2.3.2 Obras de Creacion Reconocidas (Méximo 100 puntos) colectiva x 0,5
1.2.3.21 A nivel internaclonal, 20 puntos cada uno.
1.2.3.2.2 A nivel nacional, 10 puntos cada uno.
1.23.33 Concursos o salones de temporada 7 puntos ciu
(12334 | Obra de arte de reconocido prestigio Internacional (Museos) | 40 puntos
I1.2.4 DISTINCIONES, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS {Méximo 200 puntos)
1.2.3.8.1 De prestigio Internacional 50 puntos c/fu_
1.2.3.3.2 De prastigio nacional 20 puntos c/u
11.2.3.3.3 De prestigio ragional 10 puntos ¢fu

il 3. EXTENSION (MAXIMO 100 PUNTOS)

I.3.1 COMUNICACION DE CONOCIMIENTOS A NIVEL NO UNIVERSITARIO (Maximo 60 puntos)

naia Textos, discos compacios, paginas web, de ensefianza a Puntaje a repartir entre los autores.
nivel no universitario, avalado por la Vicerrectoria
Académica, 5 puntos Glu. _
13.1.2 Textos de divuigacién, 5 purtos avalado por la Vicemector(a
Académ méximo 20 puntos c/u).
naia Articulos de difusion, 1 puntos ¢fu (méximo 10 puntos).
1I.3.2 COMUNICACION DE CONQCIMIENTOS A NIVEL UNIVERSITARIO (Maximo 60 puntos)
11.3.2.1 Conferencias, 1 punto cada una Méximo 30 puntos
ns.z.z2 Organizacién de congresos, simposios y talleres, 5 puntos
cada uno
11.3.2.3 Articulos de difusién, 2 puntos cada uno Maximo 30 puntos
1.3.2.4 Organizacién de Escuelas de Temporada, exposiciones yfo

concursos, 2 puntos cada una,

I1.3.3 CAPACITACION DADA EN LA PROPIA DISCIPLINA {Maximo 60 puntos)

1.3.3.1 A nivel universitario, 1,5 puntos cada 15 horas
1.3.3.2 A nivel no universitario, 1 punto cada 15 horas Méaximo 20 puntos

I1.3.4 CONSULTORIA Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS (Maximo 60 puntos)

113.41 A organismoes Intemacionales, 10 puntos cada uno o por
cada ano.

1.3.4.2 A universidades, 5 puntos cada uno 0 por cada ano.

1.3.43 A instituciones no universitarias, 2 puntos cada uno o por
cada ano.

1.3.4.4 Participacion en comités editoriales, 2 puntos por arno de
permanencia.

1.3.4.5 Actuacion como arbitro de proyectos y/o publicaciones, 2
puntos por trabajo.

11
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I13.5 GESTION PERSONAL DEL ACADEMICO PARA OBTENER EL PATROCINIO ECONOMICO
EXTERNO PARA ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES. (Maximo 60 puntos)

« 1 punto por cada US$ 1000, obtenidos.

Que no signifique remuneracién personal ni que corresponda a un fondo
concursable.

.38 OBTENCION DE CONVENIOS Y/O ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE ASISTENCIA
TECNICA CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, INVESTIGACION
TECNOLOGICAS, NACIONAL Y/O EXTRANJERAS (Maximo 60 puntos)

11.3.8.1 Por obtencidn, 10 puntos cada uno.
11.3.68.2 Por direccién, 5 puntos cada uno.
1.368.3 Por participacién, 2 puntos cada uno o por cada afio.

En este punto se incluyen los proyectos Mecesup, Mineduc, Fondef, Fondecyt, Fia, Fip y cualquier
otro proyecto concursable que no corresponda a una prestacion de servicios.

11 4. ADMINISTRACION (MAXIMO 120 PUNTOS)
1.4.1 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
114.1.1 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA ACADEMICA. (Méaximo 120 puntos).

11.4.1.1.1 Administracién en Gobierno Central Académico. (Maximo 120 puntos)

1L.4.1.1.1.1 Rector, 30 puntos por cada ano,

4.1.1.1.2 Vice-Rector Académico, 20 puntos por cada afio.

1141113 Mlembro de la Junta Directiva, 7 puntos por cada ano.

41114 Direcciones de la administracién Central, 10 puntos por cada
ano.

1.4.1.1.1.5 Mismbro del Consejo Académico, 5 puntos por cada ano.

11.4.11.1.6 Miambro de Comisidn asesora de Rectoria o Vicerrectoria, 2

puntos por cada uno.

11.4.1.1.1.2 Administracién en Facultad. (Maximo 120 puntos)

1.4.1.1.2.1 Decanos, 15 puntos por cada ano.
141122 Miembro del Consejo de Facultad, 3 puntos por cada afio.
11.4.1.1.1.3 Administracién en Departamento o Escuela. {(Méaximo 70 puntos
11.4.1.1.3.1 Director de Departamento ¢ de Escuela, 10 puntos por cada
ano.
141.13.2 Director de Programa, 3 puntos por cada afo.
11,4.1.1.3.3 Jefe de Carrera, 3 puntos por cada uno,
11.41.1.3.4 Miembro del Conseljo de Departamento o Escuela, 1 puntos
por cada ano.
114.1.1.85 Miembro de Comité de Curriculo, 1 punto por cada afo

NOTA: Si un Directivo es ademas miembro de la Junta Directiva o de alguno de los
Consejos Académicos, se le asignara el puntaje mayor.

1.4.1.2 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA NO ACADEMICA (Maximo 90 puntos)

11.4.1.21 Vicerrector de Administracion y Secretarlo de la
Universidad, 15 puntos por cada aio.
1.4.1.2.2 Jefe de admisidn y registro de alumnos, 5 puntos cada ano.
I1.4.2 CONSTRIBUCION A LA FORMULACION DE POLITICAS NIVERSITARIAS (Maximo 60 puntos)
1.4.2.1 A Nivel Superlor Externo, 15 puntos cada uno,
1.4.2.2 A Nivel de Gobierno Gentral Unlversitario, 10 puntos cada
ung.
1.4.2.3 A Nivel de Facultad, 5 puntos cada uno.
1.4.3 ADMINISTRACION NO UNIVERSITARIA (Méaximo 60 puntos)
11.4.31 Practica Profesional no Universitaria en la disciplina : 10
puntos por afo
En camera |.1.1 méximo 20 puntos
1.43.2 Desempeno profesional no universitaria en la disciplina, 10
puntos por afio.
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- 3 DEJESE SIN EFECTO, el Decreto Rehecho T/R N°0319
del 28 de diciembre de 2007 y el Decreto T/R N°001 del 6 de enero de 2009.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE,
Lo que transcribo a usted para su conocimiento,

JUAN OYARZO PEREZ , Rector de la Uz
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de 44 p

d:._,‘é g‘ K~
ORTIZ SUAZ -

FARIO DE LA UNIVERSIDAD

DISTRIBUCION
Rectoria — Vicerrectorias — Secrataria UMAG — Facultades e Inst, de |a Patagonia — Direcciones de Departamentos, de Escuelas,
Direcciones de Asuntos Estudiantiies, Biblioteca, Administracion, Tesoreria y Cobranzas, Contablidad y Presupuestos,

Recursos
Humanos, Administracién, Reglstro de Alumnes, Planificacién y Desarrolio Institucional — Contraloria UMAG - Contralorla Regional -
Of. Da Partes.

| CONTRALORIA GENERAL
%':QNTR#LGREA REGIONAL

Mqallanes y Antartica Chilens '|
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Ganceral 4% _ . 'Il'lzri{’TR_‘_J_ i'_ __ om
BIC 'MQGANTE | ; ..-J,|:.r.-|uD.'.'1 :
| 1 e S
T i 11 £).P¥ | |
CONTRALOR REGIGHAL | e
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——————
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ALCANCE
- 4899
23 DIC, 2016
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