$ecvetaria Univertidad

OFICIALIZA ACUERDO DE LA
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, QUE
APRUEBA REGLAMENTO CARGA
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, diciembre 28 de 2018.

DECRETO N°039/SU/2018

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N® 035 del
03/10/81; el D.F.L. N* 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°238 del 6 de agosto de
2018, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N°® 074 de 25 de marzo de 2010 de la

Universidad de Magallanes.
CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°026/5U/2009 de fecha 8.09.2009 que
Oficializa nuevo Reglamento para Asignacion de Carga Académica.

2. La Resolucitn N°183/5U/2012 de fecha 28.12.2012 que
Oficializa Reglamento de Asignacion Carga Docente.

3. La Resolucion N°261/5U/2014 que Modifica Reglamento
Asignacién carga Docente.

4. El Acuerdo N"1/19/2018 de la Sesion Extraordinaria
N®19/2018 del Consejo Académico realizado con fecha 29 de noviembre de 2018.

5. El Acuerdo N°4/5/2018 de la Sesidn Extraordinaria
N5/2018 de la Honorable Junta Directiva, realizado con fecha 5 de diciembre de 2018.

DECRETO:

1. OFICIALIZASE en la Universidad de Magallanes,
REGLAMENTO CARGA ACADEMICA como se sefiala a continuacién:

INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es normar la asignacidn del trabajo académico definido
como el total de horas semanales dedicadas a las actividades en las areas de Docencia,
Investigacion, Vinculacion con el Medio y Gestién, que le corresponde a cada académico
del cuerpo regular, manteniendo criterios de equidad segln se definen en las politicas
correspondientes de acuerdo a los planes de desarrollo de cada unidad.

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Un académico, jornada completa, de la Universidad de Magallanes cumplira 44
horas cronologicas semanales, o la proporcién que corresponda a la jornada
contratada.



Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Decreto N7039/5L2018

En consecuencia, para todos los efectos de asignacién del trabajo académico, el
total de horas semanales a asignar para desarrollar las tareas propias de la labor
académica representard el total de horas contratadas. El cumplimiento de estas
actividades seran resguardadas a través de mecanismos de seguimiento de los
compromisos de trabajo académico.

Todo académico debera realizar docencia directa la cual tendra su relacién en
docencia indirecta, definido en articulo 11.

TITULO |
DE LOS COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEL DEPARTAMENTO

Cada Departamento, Escuela o Centro Universitario (C.U) debera establecer un
compromiso de actividades académicas departamental, que detalle el programa de
actividades a realizar en el afio académico siguiente por la respectiva unidad, el
cual sera aprobado por Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y el
Decano o Director de Instituto o de vinculacidn intra institucional en el caso de los
C.U. Este compromiso debera asegurar la realizacién de Docencia {de Pregrado
y/o Postgrado), como también perfeccionamiento académico, el desarrollo de
investigacion, vinculacion con el medio, administracion universitaria, en los niveles
que corresponda y de acuerdo a los requerimientos especificos planteados en su
plan de desarrollo.

El compromise de actividades académicas departamental debera efectuarse
respetando tres principios basicos:

e Ladocencia es una funcion basica y fundamental para la institucion.

« Compatibilizar los requerimientos institucionales prioritarios con los
intereses individuales, respetando la autonomia universitaria.

« Solo deberan ser consideradas actividades que pueadan ser oficialmente
comprometidas, evidenciadas y cuantificadas por la unidad o tareas
asignadas por la respectiva Direccion de Departamento, Escuela, C.U.,
Rector o Vicerrectores.

El compromiso departamental, debera contener el detalle de las actividades a
realizar mencionadas en el articulc 4 del presente reglamento, para lo cual se
debe cumplimentar el documentio denominade “Compromisc Departamental”, el
que se entregara al Decano de la respectiva Facultad en el mes de noviembre del
afio académico anterior al que dicho instrumento se refiere.

Los académicos formularan las proposiciones y peticiones que estimen pertinentes
al Director del Departamento, quien considerando los requerimientos
institucionales, serad responsable de estructurar el compromiso departamental que
determinara la obligacién de los académicos de la unidad.

TiTUuLo 1l ]
DE LOS COMPROMISOS ACADEMICOS

Todo académico, deberd semestralmente establecer un compromiso académico,
de acuerdo a formato incluido en el documentc denominade “Compromiso
Académico”. Dicho compromiso deberéd contener una carga horaria proporcional a
la jerarguia y jornada del académico, considerando los resullados esperados de la
unidad académica respectiva.

Este compromiso y, por tanto, las actividades indicadas en él, deben responder
tanto al compromiso de Actividades académicas del Departamento como a la linea
de Desarrollo Estratégico de éste y estar dentro del marco establecido por la
Facultad (segun corresponda) y las lineas de desarrollo estratégico de la
institucién.

Las actividades a incorporar a este compromisc deberan necesariamente ser
susceptibles de evaluar y sera considerado como la base minima de la actividad
académica, considerando que es obligatorio para todo académico del cuerpo
regular el realizar, al menos, dos actividades académicas de las indicadas en la
introduccion del presente documento en forma semestral, siendo la actividad
docente obligatoria.

]
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TITULO 1ll - DOCENCIA

Articulo 10.

La Docencia se concibe como un proceso de ensefianza en que el académico

aplica sus competencias didactico-disciplinares, para que los estudiantes
construyan conocimientos y desarrollen aquellas competencias comprometidas en
sus perfiles formativos. Los principios que la rigen se encuentran definidos en la

politica de Docencia de la Institucion.

Los académicos jornada completa, deberan justificar una carga semanal de 44
horas cronologicas, asumiendo, en principio, la siguiente actividad académica de

docencia minima, de acuerdo a su jerarquia.

Jerarquia | HCSDD*® | ‘HOSDI -+ il i
Titular L 375 9,75 hrs. Cronuldgicas (13 hry. Pedagdgivus)
Asociadn 1.5 4,69 12,19 hrs. Cronoldgicas (16,25 hrs. Pedaghgicas)
Asistenle 4 503 14,63 hrs. Cromoldgicas (19,5 ha. Pedagiyicas)

[e— [ 15 9,38 24,38 bs. Cronoldgicas (32,5 hrs. Pdagbgicas) qF

Los académicos %, ¥z y V4 de jornada asumiran, en principio, la siguiente actividad académica de

docencia minima de acuerdo a su jerarquia.

*HGSDD ! Hrs. Cronaldgicas Semanales Docencia Directa
*HCSD! : Hrs. Cronolégicas Semanales Docencia Indirecta
***HCSTD : Hrs. Cronolbgicas Semanales Totales de Docencia

Académica 3 Jomada Avwdémion 102 Jemada Acadernico 14 Jomuda
Jersnguia
HCS5DD | HOSDI HOSTD HCSDL | HCSDI IICSTD FICSDT | HCSDT I HCSTD
® E = =R E" -t o - Ak =Ty
. 731975 s, | . A8 (6,3 hus. 244 (3,25 lre.
1 S 7 | : ik 4 . ' NG fe
Timalar 4.50 281 | Fodagbgloas’ | 3.00 1,48 Pedaghglous) 1.5l 0,94 Pedagtiglcas)
y 13,97 (14,63 hes. T3 {275 hrx , 366 (28K hirs.
As 075 22 ; 2 5 X L
socida Iy 4,2 Pedugbgicas) 4,50 281 Pedaphgicns) | 225 1.41 Pedaghgicas)
. 14,63 (19,5 hirs. ~ U35 0(173 lirs 4,45 (6,5 s,
Asi 90 k| v 2 2 Al X g ay 4 = T
slenle 3.6 Palagbgicas) L 373 Podapfgivus) a0 1,8 Podagdgicas)
, : 19,28 2438 brs. | . | 12,19 €16,25 hus, 1 6,09 (4,125 hits,
Instrue loy 11,25 703 Pedugdgioas) 7,50 4.69 Prdaghgicas) 373 234 Pcd.aj:_x':giunsﬂ

Articulo 11. La actividad de docencia se distribuye entre docencia
actividades',

directa, indirecta y otras

Articulo 11.1. Docencia Directa: Entiéndase por docencia directa a las actividades
académicas que el docente desempena de manera presencial o virtual en sl
contexto de la ensenanza aprendizaje de la asignatura.

Articulo 11.2.

aprendizaje. Ejemplos: atencion personalizada de

Docencia Indirecta: Entiéndase por docencia indirecta a las actividades
académicas que el docente gjerce fuera de la relacién directa de ensefanza-

estudiantes, planificacion

de la docencia, revision de trabajos y pruebas, atencidn virtual utilizando

plataforma educativa, orientacion y supervision.

El ejercicio de la docencia directa implica una carga indirecta que debe ser

estimada de acuerdo a los siguientes parametros:

| -
: : Relaciin hora T e
| Niamero de estudiantes directa ¢ indirect Condiciin

| Menor a 20 2a1,25
E r () 2415

J o 12 i1 Un docente en aula
) Fntre 41 v 60 2al,75

Mis de 60 | 202

' Toda actividad de docencia presencial y autdnoma debera ser declarada en el programa de

asignatura respectivo
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Articulo 12. Toda solicitud de subdivision de asignaturas en secciones debera estar justificada
en razones tales como: espacio, equipos, necesidades especificas de la
asignatura y debe ser incluido en el compromiso de Actividades del Departamento,
Escuela o C.U. y visado por el Decano o autoridad equivalente.

En casos excepcionales para aquellas carreras de pregrado que no se han
acogido al Proyecto Educativo institucional, |a relacion entre hora directa e
indirectaes2a .

Articulo 13, Otras Asignaciones de docencia, que se asimilan a docencia directa:

Articulo 13.1. Asignaturas de Tesis de grado o Trabajo de titulacién: se entendera por
trabajo de titulaciéon a un proyecto individual o colectivo en cualquiera de sus
modalidades, tales como, proyecto de titulo, seminario de investigacion,
seminario de titulacidn, tesis de grado y titulo, tesis de titulo, trabajo de
titulacion, u otro equivalente, que tiene como proposito realizar una actividad
académica que responda a las exigencias fijadas en el perfil de egreso de la
carrera o programa. La asignacién sera de 2 horas cronolégicas semanales
por trabajo de fitulacion (grupos de hasta 3 estudiantes) en caso de existir
grupos mayores sera de 3 horas cronoldgicas semanales, en caso
excepcional se podra considerar el mismo trabajo por dos semestres.

Articulo 13.2. Tesis de Postgrado (magister o doctorado): La asignacién serd de 1,5
horas semanales por trabajo de grado, en caso excepcional se podra
considerar el mismo trabajo por dos semestres para un programa de
magister diurno, tres semestres para un programa de magister vespertino y
hasta seis semestres para un doctorado.

Articulo 13.3. Pricticas Externas. los procesos de practica externa se componen de
periodos iniciales, intermedios y finales, y la supervision docente serd directa
o indirecta en relacion a la propuesta formativa del plan de estudio. Este
proceso se refiere al conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un
contextoc natural relacionado con el ejercicio de una profesion. La funcion de
esle tipo de practicas es lograr aprendizajes profesionales en un contexto
laboral. Al ser una oportunidad de aprendizaje, el estudiante debe ser
monitorizado ya que, las decisiones o productos obtenidos no son de su
completa responsabilidad.

El proceso de practica incluira tres actores formativos a saber:

i. Coordinador: académico de una determinada area o carrera, que tiene como
funcion todas las acciones relacionadas con la organizacion, distribucion y
coordinacion del proceso de practica, y la evaluacion permanente del desarrollo
de las mismas, referido al desempefio del estudiante, supervisores, centros de
practicas y condiciones institucionales. Para aquellas carreras cuyo nimero de
estudiantes que se encuentre en proceso de préactica sea menor o igual a 30,
esta funcién debera ser ejercida por el Jefe de carrera.

Para aquellas carreras con un nimero de estudiantes en proceso de practica
mayor a 30 y carreras pertenecientes al area de las Pedagogias. el coordinador
sera determinado por el Director de Departamento, Escuela o C.U. Este podra
considerar 6 horas por semana.

ii. Supervisor: académico, profesional de carrera o de un programa o disciplina afin
que tiene como funcion la supervisitn directa del estudiantado en el centro de
practica, relacionandose con el coordinador de praclica y con el estudiantado
realizando evaluaciones del proceso. Pueden desempefar un rol de supervision
presencial (entendida como el nimero determinado de observaciones en
terreno, del desempefio de los estudiantes durante su practica) y no presencial
(entendida como la comunicacion telefénica, por correo electrénico o personal
con el profesional que desempefia la funcién de tutor o guia de practica y que
tiene a su cargo al estudiante, para coordinarse sobre el proceso de
supervision, concordando criterios de evaluacién y frecuencia de intercambio de
informacion que permita hacer sentir a la empresa U organizacion y al
estudiante la presencia de la universidad). El supervisor podra considerar hasta
6 horas cronolégicas por semana por periodo de duracién de a practica.
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Los instrumentos de evaluacion asi como su aplicacion, debera ser explicitado en los
reglamentos que para tal efecto generen las carreras, previa validacion de las instancias
establecidas.

La figura de Supervisor mencionada en ii) corresponde a carreras pertenecientes al area
de Salud y a la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

Articulo 14.

TITULO IV - INVESTIGACION

Investigacion es el desarrolio e integracion del conocimiento cientifico/tecnoldgico
hacia el entorno académico con la finalidad de desarrollar mecanismos y
procedimientos que permitan fortalecer la actividad en concordancia con el plan de
desarrollo de la Faculiad y Estratégico Institucional.

Mediante la investigacion, se construyen, validan y divulgan conocimientos
socialmente necesarios, identificados en ambitos criticos-locales, nacionales e
internacionales de las distintas areas del saber.

Se distinguira entre:

Proyectos Externos: aquelios financiados por fuentes u organismos ajenos a la
universidad, que hayan sido previamente reconocidos por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

Proyectos Internos: aquellos fondos financiados por la institucion y que
responden a los lineamientos prioritarios (FONAD u ofros que hayan sido
previamente reconocidos por la Vicerrectoria Académica o Vicerrectoria de

Investigacién y Postgrado).

Entiéndase que todos los proyeclos de Investigacion deben materializarse en
productos tales como publicaciones indexadas, publicaciones con comité editorial,
patentes, libros, capitulos de libros, ponencia en seminarios y/0 congresos,
protecciéan de propiedad intelectual, entre otros.

Articulo 14.1. Todo academico del cuerpo regular gque formule y/o gestione proyectos

Articulo 14.2.

(Internos y externos) podra considerar en su jornada de trabajo 8 horas
cronolégicas semanales

Se debera presentar el programa o proyecto a realizar con indicacién de las
horas semanales comprometidas, el tiempo total y la fecha de inicio y
término. Los Académicos que realicen este tipo de actividades, dentro de su
jornada de trabajo, podran considerar horas de acuerdo a:

Acwdémico

Proveeio ¢on Prodocto de
Investigacion Exteroes

Provectos Hegivnales con
Producto de Investgacion ¢
Intermus

Compromise de
Publicaciones *

Investigador
Responsable

15 Hrs. Cronologicas
serLEnales

10 Ts. Cronoldgicus
semanales

1403 Hirs. Cronwldgicas
setimales

Co Investigador

08 TTes CronolGgicas

08 Hrs. Cronoldgicas
sernanalcs

06 Hrs. Cronoldgicus
sermnanalcs

_:al::rn.zm.ulc::ar

—_

Articulo 14.3. Todo académico del cuerpo regular, con proyectos de investigacion debera

Articulo 15.

realizar como minimo 9 horas cronologicas semanales de docencia (directa
mas indirecta).

TITULO V — VINCULACION CON EL MEDIO

Por medio de la vinculacion con el medio. el conocimiento se reconstruye ¥y
socializa, como resultado del necesario proceso de adaptacion de los saberes a
los reqguerimientos culturares, técnicos e innovadores gque poseen las personas,
instituciones y organismos del entorno. Este conocimiento también surge de las
expectativas de identificacion y expansion que nuestra universidad posee respecto
a la comunidad local, regional, nacional e internacional. Las acciones gue se
realicen en este sentidoc deben estar en concordancia con las politicas de
Vinculacion de la universidad y con el plan Estratégico de Desarrollo institucional.

? Corresponde a: publicaciones indexadas, capitulos de libros con referato y libros con comité editorial.
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15.1. Los Académicos que realicen este tipo de actlividades, dentro de su jornada

de trabajo, podran considerar hasta una hora cronoldgica por actividad, con
un tope semanal de 3 horas. Estas actividades deberan ser aprobadas por la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, siendo temporales y se asignaran
sobre la base de programas y proyectos aprobados por la Facultad u otras
instancias regulares de la universidad, de acuerdo al plan de desarrclio de
éstas, con fecha de inicio y término. En ningun caso, las actividades de
vinculacién con el medio financiadas externamente y que involucren una
remuneracion extra para el académico podran ser consideradas como horas
de la jornada laboral.

Se considerara como actividades de vinculacion con el medio charlas,
conferencias, exposiciones, seminarios o simposios dentro o fuera de la
universidad, organizacién de congresos; articulos de divulgacion en revistas,
periodicos y otros medios {textos explicativos, catdlogos y programas, efc.);
gestion de proyectos de vinculacion con el medio.

TITULO VI - PERFECCIONAMIENTO

Se entiende por perfeccionamiento toda actividad continua y de larga duracion
{postgrados impartidos por instituciones acreditadas, al momento de la
postulacion), en que los académicos desarrollan competencias de caracter
disciplinar y/o metodologicas, para liderar procesos formativos, investigatives y/o
de extension.

Como regla general aquellos académicos de jornada completa planta o contrata
gue se encuentren realizande programas de doctorado © magister. con
permanencia en la universidad, podran considerar por este concepto 20 horas
cronoldgicas semanales en el caso de magister y 25 horas cronoldgicas
semanales en el caso de programas de doctorado.

Para |la obtencidn y mantencion de este beneficio. el académico debera cumplir
con la normativa establecida por la Comision de Perfeccionamiento.

Este beneficio tendra una vigencia equivalente a los afios que sefale el programa
de estudio, cualquier excepcidn sera analizada y resuelta por la Comision de
Perfeccionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior todo académico en perfeccionamiento con permanencia
en la institucion debera realizar como minimo 8 horas cronolégicas semanales de

docencia directa.
TITULO VIl - ADMINISTRACION ACADEMICA

La dedicacion horaria de aguellos académicos con actividades de gestion es la

siguiente:

19.1. Directivos Superiores: Académicos que ejerzan Funciones Superiores,
segun D.F.LD.F.L. 154 de 1981, del Ministerio de Educaciim.

LCargo Administracidon HCSDD * HCSDI == Huras Docencia
| . L5 0,75 2,25 hrafsomana
Sl P Rne iy his/acmana birs/simana 13 horas pedapdaicns)
.i, - —
3 : 1.5 4.5 hrs/semana
i :
Contralor 39,5 hrwfsemana 1 hrsfsemana | hrifseinans {6 horas pedzogicas)
i : / ipss | LS 4.5 hrafscmuna
Vicomeclones | 39.5 hre/scmana 3 hrefsemana | U — P el
y T T N Ry ? ! A L5 4.5 hre/scmamal
_S::Lremrm Universidad | 395 hry/semuna 3 hrs/semana 2 (6 horan pedagogicas)
Articulo 19.2. Autoridades dependientes de Rectoria y Vicerrectorias
{ (Cargo Administraciin HOCSDD * NS ** HorasDoeencia
Direcciones dependientes de Rectordy | 395 a2 38 Jad 1.5a2 4.5 g 6 hrs_scmma
¥ Vicermevtorias hrs./semaiia hrs/semani I hi's/semimna (f1a 8 hrs pedaz_)
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Articulo 19.3. Jefaturas dependienics de otras autoridades

[ Cargo Administracidn HCSDD * HCSDI *# Total Docencin |
| lefamuras dependicntes de : : 12 hrs./semana
Diintianas de Vibsmasiitg 32 hm.funmna 8 hrsfsemuny 4 hrs/semana (16 hrs, Pedug.)
Articulo 19.4.  Auwridades Académicas:
" Carge Administracion | HHCSDD * HCSD] ** Haoras Docencia
. Decano (con un nimero de 395a38 Ja4 1.5a2 4.5 a 6 hrs.fscmana
esludiantes > o = 1000) hrs fremana hrs/scmama hrs/semana {6 a 8 bms pedag.)
Decano (con un mimero de \ 3 Y hrs./semanad
1 g - L -
| estudiantes < 1000) 33 hos.femana & hrsfsemana 3 hra/semana {12 hrs. Pedug,)
Direclor de Departamento, Escucla o 27 hrs./semana S bt B riitiat L7 brs.fsemana
CLLL (< 0 = 250 estudismies) ’ > {233 hus, Pedag,)
Direclor de Departamento, Escucla o 12 hrs.fsemana
| C.U, (+ de 250 estudiantes) 32 hrsSseinana 8 hrsscrnans 4 hra/semana (16 hrs, Peuag.)

Los académicos que desarrollen actividades entre los articulos 19.1 y 19.4, no podran
considerar horas por participacion en consejos estatutarios, ya que sus horas de
dedicacion a los cargos contemplan la participacion en estas actividades.

Articulo 19.5. OTROS CARGOS ACADEMICOS NO ESTATUTARIOS:
Cargo Administracion HCADD * HCSD) ** Horas Docencia
Coordinador de Programa de | il _ R 20 hirs.fsemana
Nt Dosieaida 24 hrs fremana 13 hra/semana 7 hrsfvemana (27 hrs. Peilag.)
Jele de Carrera (< 0 = 250 . 18 hrs fscvmana
cotnifiaten) 26 hrsJfscmans 12 hra/semana 6 hw/senana (24 hrs. Pedag,)
Jefe de Curresa (+ de 250 i £ b ) 5 15,75 hrs./semana
clubasies) 28,23 hrs/semana 10,5 hrsfsemmana 5,25 hrs/scmuny (21 s, Pedag.)
Articulo 19.6. Los Académicos que realicen otras actividades académicas, dentro de su jornada de trabajo,
piulran descargar horas de acuerdo a la sipuiente Labla:
) Horas
g} Honorable Junta Directiva 08 horas cronolégicas scrmunales
b} Consgjn Académico 06 horas cromologicas semanales

¢} Comisidn de Nombramicnio ¥ Promocion™*
dy  Comisidm E-;-alumj@ﬂ Aradémica®
¢} Consejo de Facullad*

| (4 horas cronoldgicas semanales
| 04 howras cronoldgicas serumales

03 horas cromoldgicas setsanales

i Consejo de Departimenta*

' gl Comité de Curriculo (certificada com acta por sesién)
Wl Mentoria {certificada con acla por sesion)
i) Comisitn dc Auloevaluacion de Carrera (certificada com acta P fici I

por sexiin) —
1) Otras comisiones ** | 01 - 03 horas cromoldgicas semanales. |

* K| ndmero maximo de horas que se ssignardn a los integranies de los consejos comprendidos entre las letras ¢ y f

zerd de 6 horas cronolégicas semanales,
=+ Definidas por resolucion de la vicerreetoria respectiva,

TITULO VIII - EXCEPCIONES

02 horag cronoldgicus semanales i

02 horas cronolégicas semamales

01 horas cronoldgicas semanales

Articulo 20. Un docente del cuerpo académico regular que no haya alcanzado a cumplir durante
su jornada diurna con las horas de docencia minima establecidas en este reglamento, debera
completar dicha carga fuera de ella, ya sea en carreras vespertinas, programas de posgrado,
programas especiales u otros.
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Establécese, a modo de incentivo por complejidad, desplazamiento u horario que, para el calculo
de la carga docente de las actividades indicadas en el parrafo anterior, se aplique un factor de
incremento de las horas de docencia directa efectivas (FIHDD) y una relacion de horas de
docencia directa-indirecia conforme a la siguiente tabla:

i TIPO DE ACTIVIDAD FILHDD. | RELACIONHDD - HDI |
POSGRADO 2 1-2
PREGRADO _ _ |15 1-15
DOCENGIA FUERA DE LA PROVINCIA (*) | 1.5 1-15
DOCENCIA FUERA DE LA REGION 2 To1-2
|

(") MAGALLANES

Solo cumpliendo con lo anterior se podra convenir el pago por honorarios de actividades
docentes llevadas a cabo fuera de jornada.

Articulo 21. El Rector y/o Vicerrector Académico podra autorizar en forma excepcional y
fundadamente, un limite inferior al tiempo de dedicacién previsto para las aclividades senaladas
en los articulos anteriores.
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ANEXO A
COMPROMISO DEPARTAMENTAL

L INFORMACION GENERAL

DEPARTAMENTO:
“‘m e : AR = Rt e oy [
 DBIETIVO PLAN DF DESARROLLO DEPART AMENT.
IL. AREA DE DOCENCTA -
gtms ' | CANTIDAD DE DOCENTES POR TIPO
DE CONTRATO
e E ’ = é = TOTAL DOCENCIA MINIMA
<= z z =
% = z 3
2 o E = L
™ b4 > =
e e —il

e s P
BONOGICAS SEMANALES DOCENCIA DIRECTA

DOCENCIA DE PRE
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DOCENCTA DE POST

ASIGNACIONESDEDOCENCLA:

ESTUDIANTES
:. 'Pﬁ {48

{1 E¥ALEADORA

RESUMEN AREA DE DOCENCIA:
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RESUMEN ARFA INVESTICACION:

RE‘!L'\‘IEN a‘lREA \-’INEULACI(]N f‘ﬂl\s EL MF‘DI'D




Thegret WOO39/SUV20LE

UPECHE

NOMERE CAPACITACION ACADEMICA |
Enta i TEHM!I‘?{}

.Ef'liﬂe lh‘ll“lﬂ'# T

RESUMEN PERFECCIONAMIENTO:
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]
ANEXO B
COMPROMISO ACADEMICO




Drecretn NA0AS/SL200E
11 AREA DOCENCIA

DOCENCIA MINIMA SEGUN JERARQUfA:

'HORAS CRONOGICAS SEMARATTS DOCENCIA DIRECTA | | HORAS CRONOGICAS SEMANALES DOCENCIA INDIRECTA. |

HORAS ﬁnﬂmmmmmnmcumnrﬂa :
1 ericrea } Pu&mmm '

: ] : .' S ﬂ f: :-

1.!'$.f‘

 ASIGNATURA

S AIIVAS

DE £CAMD
INTERNADG

RACTICA

: :;::m_:;_u;mw.u_.}

A FICAS INIG

CITERMIDIAS

COLARORATIVO
e
EN LABORATUR

A D BB LG RATER oo

T N(MERODE |
| rortesss 5

TF.H‘& ﬁﬁ mﬂm
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[ PRACTICAS EXTERNAS | | ) -

RESUMEN AREA DE DOCENCIA:

I’I'l I\"T'ETI(‘AF lﬂN

 rimotmmovscro [ BELIEAKET] CORRTHEI0R |

INTERNOS _ o -
s C{?MFMMIQGJ}E PUILIEAEIUNIS o =

RESUMEN AREA INVESTIGACION: e i N

LNINMA SEMANAL uﬁmcmmmnﬁum

1v. VINCULACION CON EL MEDLIO
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RESUMEN AREA VINCULACION CON EL MEDI():

V. PERFECCIONAMIENTO: R S e
e e S S S FRINPER: MANENCIA
R Rk T
INSTITLCION:
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VI. AREA ADMINISTRACION ACADEMICA:

L ADMINISTRACION | DOCENG

[MMB‘EE“M';N T HEEDD

X DIRECTA | DDCENCES INDIRECTA

ORAS DOLENCIA |
COMEOMAXITYIO)

T PARTIEIRA L
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ANEXO C Forma de Conversion Hora Cronolégica a Hora Pedagégica
Nimero de Horas Pedagogicas = Numero de Horas Cronologicas / (45/60)

Numero de Horas Cronologicas = Numero de Horas Pedagogicas ™ (45/60 )

TABLA DE EQUIVALENCIA

HORAS Equlva-lancia B HORAS Equivalencia Horas |
CRONOLOGICAS Horas CRONOLOGICAS Pedagdgicas |
Pedagégipls

1.5 2 _ . _ 10 13 ——

3 4 | 12 16
| 4 5 14 19 .
il 5 7 16 21 t

6 B 18 . 24

8 10_ ] 20 27

9 12

2. Déjese sin efecto, Decreto

N°026/SUJ/2009, de 8 de septiembre de 2009; Resolucién N°183/5U/2012 de 28 de
diciembre de 2012 y Decreto N*261/SU/2014 de 12 de diciembre de 2014.
ANOTESE Y COMUNIQUESE

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

H ORTIZ SUAZO
O DE LA UNIVERSIDAD

JOP/ROS/cyr
DISTRIBUCION.

DISTRIBUCION: Rectasia - Vicerrectorias - Secrataria de la Universidad — Contraloria UMAG - Dacanos y Direclor
Insttuto de la Pata%nn}a - Directores Deparlamentos y Escuelas — Direccién de Docencia — Direcclin de Bibliotecas
- Unidad de Anilisls Institucional Direcclén de Asuntos Estudianiles — Tescrara — Cenlros Universitarios - Qlicina

de Partes.




