
OFICIALIZA ACUERDO DE LA 
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, QUE 
APRUEBA REGLAMENTO CARGA 
ACADÉMICA EN LA UNIVERSIDAD DE 
MAGALLANES. 

PUNTA ARENAS, diciembre 28 de 2018. 

DECRETO Nº039/SU/2018 

VISTOS: 

Las Atribuciones que me ·confieren el D.F.L. Nº 035 del 
03/10181; el D.F.L. Nº 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto Nº238 del 6 de agosto de 
2018, del Ministerio de Educación y el Decreto T/R Nº 074 de 25 de marzo de 2010 de la 
Universidad de Magaflanes. 

CONSIDERANDO: 

1. El Decreto N°026/SU/2009 de fecha 8.09.2009 que 
Oficializa nuevo Reglamento para Asignación de Carga Académica. 

2. la Resolución Nº183/SU/2012 de lecha 28. 12.2012 que 
Oficializa Reglamen10 de Asignación Carga Docente. 

3. La Resolución Nº261/SU/2014 que Modifica Reglamen1o 
Asignación carga Docente. 

4. El Acuerdo Nºl /1 9/2018 de la Sesión Extraordinaria 
Nº19/2018 del Consejo Académico realizado con fecha 29 de noviembre de 2018. 

5. El Acuerdo Nº4/5/2018 de fa Sesión Extraordinaria 
Nº5/2018 de la Honorable Junta Direc1iva, realizado con fecha 5 de diciembre de 2018. 

O E C RETO: 

1. OFICIALÍZASE en la Universidad de Magallanes. 
REGLAMENTO CARGA ACADÉMICA como se ser'\ala a continuación: 

INTRODUCCIÓN 

El obje1ivo del presen1e documento es normar la asignación del trabajo académico definido 
como el total de horas semanales dedicadas a las actividades en las áreas de Docencia, 
Invest igación, Vinculación con el Medio y Gestión, que le corresponde a cada académico 
del cuerpo regular, manteniendo criterios de equidad según se definen en las políticas 
correspondientes de acuerdo a los planes de desarrollo de cada unidad. 

ASPECTOS GENERALES 

Artículo 1. Un académico, jornada completa, de la Universidad de Magallanes cumplirá 44 
horas cronológicas semanales, o la proporción que corresponda a la jornada 
contratada. 
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En consecuencia, para todos los efectos de asignación del trabajo académico, el 
total de horas semanales a asignar para desarrollar las tareas propias de la labor 
académica representará el total de horas contratadas. El cumplimiento de estas 
actividades serán resguardadas a través de mecanismos de seguimiento de los 
compromisos de trabajo académico. 

Artículo 2. Todo académico deberá realizar docencia d irecta la cual tendrá su relación en 
docencia indirecta, definido en articulo t 1. 

TÍTULO 1 
DE LOS COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

DEL DEPARTAMENTO 

Artículo 3. Cada Departamento, Escuela o Centro Universitario (C.U) deberá establecer un 
compromiso de actividades académicas departamental, que detalle el programa de 
actividades a realizar en el año académico siguiente por la respectiva unidad, el 
cual será aprobado por Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y el 
Decano o Director de lnslitulo o de vinculación intra ins1itucional en el caso de los 
e.u. Este compromiso deberá asegurar la realización de Docencia (de Pregrado 
ylo Postgrado), como también perfeccionamiento académico, el desarrollo de 
investigación, vinculación con el medio, administración universliaria, en los niveles 
que corresponda y de acuerdo a los requerimientos específicos planteados en su 
plan de desarrollo. 

Articulo 4. El compromiso de actividades académicas departamental deberá efectuarse 
respetando tres principios básicos: 

• La docencia es una función básica y fundamental para la institución. 
• Compatibilizar los requerimienlos institucionales prioritarios con los 

intereses individuales, respetando la autonomía universitaria. 
• Sólo deberán ser consideradas actividades que puedan ser oficialmente 

comprometidas, evidenciadas y cuantificadas por la unidad o tareas 
asignadas por la respectiva Dirección de Departamento, Escuela, C.U., 
Rector o Vicerrectores. 

Artículo S. El compromiso departamental, deberá contener el detalle de las actividades a 
realizar mencionadas en el artículo 4 del presente reglamento, para lo cual se 
debe cumplimentar el documento denominado · compromiso Departamental". el 
que se entregará al Decano de la respectiva Facultad en el mes de noviembre del 
al'\o académico anterior al que dicho instrumento se refiere. 

Artículo 6. Los académicos formularán las proposiciones y peticiones que estimen pertinentes 
al Director del Departamento, quien considerando los requerimientos 
institucionales. será responsable de eslructurar el compromiso departamental que 
determinará la obligación de los académicos de la unidad. 

T ÍTULO 11 
DE LOS COMPROM ISOS ACADÉMICOS 

Artículo 7. Todo académico, deberá semestralmente establecer un compromiso académico, 
de acuerdo a formato incluido en el documento denominado "Compromiso 
Académico·. Dicho compromiso deberá contener una carga horaria proporcional a 
la jerarquía y jornada del académico, considerando los resultados esperados de la 
unidad académica respectiva. 

Artículo 8. Este compromiso y, por tanto, las actividades indicadas en él, deben responder 
tanto al compromiso de Actividades académicas del Departamento como a la línea 
de Desarrollo Estratégico de éste y estar dentro del marco establecido por la 
Facultad (según corresponda) y las líneas de desarrollo estratégico de la 
institución. 

Artículo 9. Las actividades a incorporar a este compromiso deberán necesariamente ser 
susceptibles de evaluar y será considerado como la base mínima de la actividad 
académica, considerando que es obligatorio para todo académico del cuerpo 
regular el realizar, al menos, dos actividades académicas de las indicadas en la 
introducción del presente documenlo en forma semestral, siendo la actividad 
docente obligatoria 
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TÍTULO 111 - DOCENCIA 

Artículo 10. La Docencia se concibe como un proceso de enseñanza en que el académico 
aplica sus competencias didáctico-disciplinares, para que los estudiantes 
construyan conocimientos y desarrollen aquellas competencias comprometidas en 
sus perfiles formativos. Los principios que la rigen se encuentran definidos en la 
política de Docencia de la Institución. 

Los académicos jornada completa, deberán justilicar una carga semanal de 44 
horas cronológicas, asumiendo, en principio, la siguiente actividad académica de 
docencia mínima, de acuerdo a su jerarquía. 

.1erarl¡uí~ Hcsnn• HCSDl •• 
m:sm ... 

Acftttémh:o .Jornada Cornpleta 

Titular 6 ~.7S 9,75 h". Cronul<.gicas (13 brs. Pedagógi<us) 

A~oi.;iado 7.5 4,69 12. l 9 bn<. Cr<>noló)!i<11s (16,25 hrs. P4'1lugj\gicas) 

1\sislc.ntc 9 5,63 14,tt:i hrs. OtlnOh~gicas (19,5 tu-:c;. Pcda~V~ica~) 

lnstruCt()( 15 9,38 24,.18 brs. Cmnotógicas m.~ hrs. Pcdo~ó~ica~ 

Los académicos :Y., 'h y•;. de jornada asumirán, en principio, la siguiente actividad académica de 
docencia mínima de acuerdo a su jerarquía. 

• HCSDD : Hrs. Cronológicas Somanales Doconcia Dlrecla 
•• HCSDI : Hrs. Cronológicas Semanales Docencia Indirecta 
••• HCSm : Hrs. Cronológicas Somanales Totales de Docencia 

A_cad;5-mico J/4 Je>1n11d» A1,;rnJéJufoo l tl Juntad<\ 

kntq\Ú& ncsoo HC'SDI HC~m) Hc:~ou HCSOI ucsm . '"' 
,.,.,, • -· ... 

Tjrulor 4.~o 2.81 
7.31 (~,75 h11>. 

l.00 1,S8 ·1,88 (6,5 ~··· 
P.:do¡¡ó¡¡l°"sl Pedag,tiglc1..-.) 

At1ociu.Ju (1. 7.'S 4,22 10,97 (14,ltl brt. 4,50 2.81 
7.31{9,7Hnc. 1 

Pc<l<igú&iC:1'S) f'e<ta.e;ógic"s) 1 

~.!lt.cnlc •.00 5,63 
14,l>J (19,Sb,,. 

6.00 3.75 
9.75 (13 hu. 

P~ica>) ~"""J 

lnsuu~:.1or 11 .2.5 1,m 13,28 (24.38 IU>. 7.5U 4.69 1 
12,19 (1 K,25 hn. 

JJcda¡!..S¡lca~) Pcd11:;6J.;i•.:•1$) 

Acadéulioo 1/11 Jon111.J;1 

ncsnn HCSDI HCSID . •• ... 
1,511 0.9~ 

2,.14 (3,l~ll.r!.. 
Pedag,ógit.11.S} 

2.25 1,41 3.66(4,SHlu-.. 
roo~ú·s;:ic1u) -

3.00 1,88 
a,gx (6,5 hu. 
PodaKúgi..:as) ' 

3 .75 2.34 6.09 (l!. i-lSLt~ 
Pcdai;~)gkns) 

Artículo 11. La actividad de docencia se distribuye entre docencia directa, indirecta y otras 
actividades '. 

Artículo 11.l. Docencia Directa: Entiéndase por docencia directa a las actividades 
académicas que el docente desempeña de manera presencial o virtual en el 
contexto de la enseñanza aprendizaje de fa asignatura. 

Artículo 11.2. Docencia Indirecta: Entiéndase por docencia indirecta a las actividades 
académicas que el aocente ejerce fuera de la relación directa de enseñanza· 
aprendizaje. Ejemplos: atención personalizada de estudiantes, planificación 
de la docencia, revisión de trabajos y pruebas, atención virtual utilizando 
plataforma educativa, orientación y supervisión. 

El ejercicio de ta docencia directa implica una carga indirecta que debe ser 
estimada de acuerdo a tos sigur ntes parámetros: 

directa e indirecta Número de cstudiuntcs Rclacitln 
11º3=ª Condki•ín 

Menor a 20 2a 1,25 

Entre 21 Y 40 2 
H 1.S ~ Un docente en aula 

F.n1rc4ly60 2al,75 
1- - - -

M,is de 60 2 " '2 ,__ _ _ ···-- --"-';...;;,. ___ ,__ ____ - - -

' Toda actividad de docencia presencial y autónoma deberá ser declarada en el programa de 
asignatura respectivo 

3 
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Articulo 12. Toda solicitud de subdivisión de asignaturas en secciones deberá estar justificada 
en razones tales como: espacio, equipos, necesidades específicas de la 
asignatura y debe ser incluido en el compromiso de Actividades del Departamento, 
Escuela o e.u. y visado por el Decano o autoridad equivalente. 

En casos excepcionales para aquellas carreras de pregrado que no se han 
acogido al Proyecto Educativo institucional, la relación en1re hora directa e 
indirecta es 2 a 1. 

Artículo 13. Otras Asignaciones de docencia, que se asimilan a docencia directa: 

Artículo 13.1. Asignaturas de Tesis de grado o Trabajo de titulación: se entenderá por 
trabajo de titulación a un proyecto individual o colectivo en cualquiera de sus 
modalidades, tales como, proyecto de título, seminario de investigación, 
seminario de titulación, tesis de grado y título, tesis de titulo, trabajo de 
titulación, u otro equivalente, que tiene como propósito realizar una actividad 
académica que responda a las exigencias fijadas en el perfil de egreso de la 
carrera o programa. La asignación será de 2 horas cronológicas semanales 
por trabajo de titulación (grupos de hasta 3 estudiantes) en caso de existir 
grupos mayores será de 3 horas cronológicas semanales, en caso 
excepcional se podrá considerar el mismo trabajo por dos semestres. 

Artículo 13.2. Tesis de Postgrado (magíster o doctorado); La asignación será de 1,5 
horas semanales por trabajo de grado, en caso excepcional se podrá 
considerar el mismo trabajo por dos semestres para un programa de 
magíster diurno. 1res semestres para un programa de magíster vespertino y 
hasta seis semestres para un doctorado. 

Artículo 13.3. Prácticas Externas: los procesos de práctica externa se componen de 
períodos iniciales, intermedios y finales, y la supervisión docen1e será directa 
o indirecta en relación a la propuesta formativa del plan de estudio. Este 
proceso se refiere al conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un 
contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesión. La función de 
este tipo oe prácticas es lograr aprendizajes profesionales en un contexto 
laboral. Al ser una oportunidad de aprendizaje, el estudiante debe ser 
monitorizado ya que, tas decisiones o productos obtenidos no son de su 
completa responsabilidad. 

El proceso de práctica incluirá tres actores formativos a saber: 

i. Coordinador: académico de una determinada área o carrera, que tiene como 
función todas las acciones relacionadas con la organización, distribución y 
coordinación del proceso de práctica, y la evaluación permanente del desarrollo 
de las mismas. referido al desempeño del estudiante, supervisores. centros de 
prácticas y condiciones institucionales. Para aquellas carreras cuyo número de 
estudiantes que se encuentre en proceso de práctica sea menor o igual a 30, 
esta fu nclón deberá ser ejercida por el Jefe de carrera. 

Para aquellas carreras con un número de estudiantes en proceso de práctica 
mayor a 30 y carreras pertenecientes al área de las Pedagogías, el ~oordinador 
será determinado por el Director de Departamento, Escuela o e.u. Este podrá 
considerar 6 horas por semana. 

i i. Supervisor: académico. profesional de carrera o de un programa o disciplina afín 
que tiene como función la supervisión directa del estudiantado en el centro de 
práctica, relacionándose con el coordinador de práctica y con el estudiantado 
realizando evaluaciones del proceso. Pueden desempeñar un rol de supervisión 
presencial (entendida como el número determinado de observaciones en 
terreno. del desempeño de los estudiantes durante su práctica) y no presencial 
(entendida como la comunicación telefónica, por correo electrónico o personal 
con el profesional que desempeña la función de tutor o gula de práctica y que 
tiene a su cargo al estudiante, para coordinarse sobre el proceso de 
supervisión, concordando criterios de evaluación y frecuencia de intercambio de 
información que permita hacer sentir a la empresa u organización y al 
estudiante la presencia de la universidad). El supervisor podrá considerar hasta 
6 horas cronológicas por semana por período de duración de la práctica. 

4 
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Los instrumen1os de evaluación así como su aplicación, deberá ser explicitado en los 
reg lamentos que para tal efecto generen las carreras, previa validación de las instancias 
establecidas. 
La figura de Supervisor mencionada en ii) corresponde a carreras pertenecientes al área 
de Salud y a la Facultad de Educación y Ciencias Sociales. 

TÍTULO IV - INVESTIGACIÓN 

Artículo 14. Investigación es el desarrollo e integración del conocimiento cientifico/tecnológico 
hacia el enlomo académico con la finalidad de desarrollar mecanismos y 
procedimientos que permitan fortalecer la actividad en concordancia con el plan de 
desarrollo de la Facultad y Estratégico Institucional. 

Mediante la investigación, se construyen, validan y divulgan conocimientos 
socialmente necesarios, identificados en ámbitos críticos-locales, nacionales e 
Internacionales de las distintas áreas del saber. 
Se distinguirá entre: 

a. Proyectos Externos: aquellos financiados por luenles u organismos ajenos a la 
universidad, que hayan sido previamente reconocidos por la Vicerrecloría de 
1 nvestigación y Postgrado. 

b. Proyectos Internos; aquellos fondos financiados por la institución y que 
responden a los lineamientos prioritarios (FONAD u otros que hayan sido 
previamente reconocidos por la Vicerrectorla Académica o Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado). 

Entiéndase que todos los proyectos de Investigación deben materializarse en 
productos tales como publicaciones indexadas, publicaciones con comité editorial, 
patentes. libros, capítulos de libros, ponencia en seminarios y/o congresos, 
protecció_n de propiedad intelectual, entre otros. 

Artículo 14.1. Todo académico del cuerpo regular que formule y/o gestione proyectos 
(Internos y externos) podrá considerar en su jornada de trabajo 8 horas 
cronológicas semanales 

Artículo 14.2. Se deberá presentar el programa o proyecto a realizar con indicación de las 
horas semanales comprometidas, el tiempo total y la fecha de Inicio y 
término. los Académicos que realicen este tipo de actividades, dentro de su 
jornada de trabajo, podrán considerar horas de acuerdo a: 

In vc.<.ti~ad.or 
l<csponsi1ble 

-Co htv~Ligad(')I' 

Pru)'t:~t" tOD J>rodo<'to tlc: 
Ja .. t:i.lic,• ti6a •:'lt~rous 

15 Hes. Crunult>~icas 
SCIU(ttlíllt~ 

08 llr< Cronológic»> 
""""""1c> 

rroyt((0.111 H:c¡:i41u¡\lt$ con 
Producto tfc ht"c•L~ación f 

ltiknvs 

10 1 h•. Cronolóxic•• 
scnmnnlc-.s 

-08 Hrs. Cmnológictt! 
S<l113IUliCS 

Cnmproulfto 'l' 'Publit1do11t." 1 

+--~ 
10 111'. CrO!l<)J1\gico.s j 
SCI111111ale1i :j 
06 Jirs. C:ronolóJCicu• 
""113rulf(,¡ 

-------~--- ___ __. __________ , _________ , 
Artículo 14.3. Todo académico del cuerpo regular, con proyectos de investigación deberá 

realizar como mínimo 9 horas cronológicas semanales de docencia (directa 
más indirecta). 

TITULO V - VINCULACIÓN CON EL MEDIO 

Artículo 15. Por medio de la vinculación con el medio, el conocimiento se reconstruye y 
socializa. como resultado del necesario proceso de adaptación de los saberes a 
los requerimientos cultura.res, técnicos e innovadores que poseen las personas, 
instituciones y organismos del entorno. Este conocimiento también surge de las 
expectativas de identificación y expansión que nuestra universidad posee respecto 
a la comunidad local, regional, nacional e internacional. Las acciones que se 
realicen en este sentido deben estar en concordancia con las políticas de 
Vinculación de ta universidad y con el plan Estratégico de Desarrollo institucional. 

1 Corresponde a: rublicacio!le.< indexadas, capítulos de lil:>rus con referalo y libros""º comité editorial. 

5 
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Artículo 15.1. Los Académicos que realicen este tipo de actividades, dentro de su jornada 
de trabajo, podrán considerar hasta una hora cronológica por actividad, con 
un tope semanal de 3 horas. Estas actividades deberán ser aprobadas por la 
Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, siendo temporales y se asignarán 
sobre la base de programas y proyectos aprobados por la Facultad u otras 
Instancias regu lares de la universidad, de acuerdo al plan de desarrollo de 
éstas, con fecha de inicio y término. En ningún caso, las actividades de 
vinculación con el medio financiadas externamente y que involucren una 
remuneración extra para el académico podrán ser consideradas como horas 
de la jornada laboral. 

Artículo 15.2. Se considerará como actividades de vinculación con el medio charlas, 
conferencias, exposiciones, seminarios o simposios dentro o fuera de la 
universidad, organización de congresos; artículos de divulgación en revistas, 
periódicos y otros medios (textos explicativos, catálogos y programas, etc.); 
gestión de proyectos de vinculación con el medio. 

TÍTULO VI. PERFECCIONAMIENTO 

Artículo 16. Se entiende por perteccionamiento toda actividad continua y de larga duración 
(postgrados impartidos por instituciones acreditadas. al momento de la 
postulación); en que los académicos desarrollan competencias de carácter 
disciplinar y/o metodológicas, para liderar procesos formativos. investigativos y/o 
de eX1ensión. 

Artículo 17. Como regla general aquellos académicos de jornada completa planta o contrata 
que se encuentren realizando programas de doctorado o magíster. con 
permanencia en Ja universidad, podrán considerar por este concepto 20 horas 
cronológicas semanales en el caso de magíster y 25 horas cronológicas 
semanales en el caso de programas de doctorado. 

Para la obtención y mantención de este beneficio. el académico deberá cumplir 
con la normativa establecida por la Comisión de Perfeccionamiento. 
Este beneficio tendrá una vigencia equivalente a Jos años que señale el programa 
de estudio, cualquier excepción será analizada y resuelta por la Comisión de 
Perfeccionamiento. 

Ar tículo 18. Sin perjuicio de lo anterior todo académico en perfeccionamiento con permanencia 
en la institución deberá realizar como mínimo 9 horas cronológicas semanales de 
docencia directa. 

TÍTULO VII - ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA 

Artículo 19. La dedicación horaria de aquellos académicos con actividades de gestión es la 
siguiente: 

Articulo 19.1. Directivos Superiores; Académicos que ejerzan Funciones Superiores. 
según D.F.LD.F.L. 154 de 1981. del Mini.,tc1io ele Educaciím. 

-
<:ar~o Administración HCSDD• BCSDJ •• Bvl'.u Docencia 

Rector 4L.1S hrsi:,enl'1na 
1,~ 0.7.l 2,2.S hr5/scmuna 
hrr,.lsccruuw hrs/scmuna (3 hor•> podag6gic..,) -

Contralor 39,.S lu'JO;i~e1nana ~ hr.~/~m.ana 
1,5 4,S hrs/::K:nmua 
hro;/i.entana f6 lw1rn.<- pcdt!,g_Ót.dca.c;) 

ViC'CITl:<:IO<eS 3?,l h"'1somana 3 hn/scm1ma u ·1.5 hr5/liCrnana 
h rs/,;cmana (6 ilonti pedagógicas)---' 

Sc:i.:rec.itio t.: ni .,·crsidc•tl 39,S hulS<nmna 3 hr~/l'oernana 
l.~ 4.~ hnlscmomal 
hrsl~i.;roana (6 horM ~dagógi<as) 

Artlculo 19.2. Autoridades dependientes de Rectoría y Vicerrectorías 

(:argo A.d01 iniJtT'acitS11 HCSOO' 11cso1 •• 1-lor.a.sDoccriti • 
Dirc:cciones dcpcn~JiientCf; de kccturlu 395a 38 3 a4 l.5 a2 4 ... ~ u 6 hl'S.is 
y Viccm:.;lurius hr::s./s..;cnann hrs.:~e1n:ina ¡ 111";/sema1111 ((; • 8 hr' pedag.J 

CttUtlUI 
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Artículo 19.3. Jefaturas dependientes tic otras au1oridades 

Ca r o A 

32 

d1nini1trar.ión HCSDD • HCSDI •• T()tal l>oc encin 
ma rura., dcpcndi(.."lllcs t.Ji..~ 

:t:ione$ cte Vicerrectorías 
h15:,/~t1i..'\na 

Artículo 19.4. AuLori<lades Académicas: 

1 Cargo Administr,.ción 

8 h.n.'S<.'llJU n O 

UCSDD* 

4 hr:q/5emana 
12 hrs./~en1t 
(16 hrs. Pt<J¡ "· 

HCSDI •• - 1-1 oras Doct.ncia 

1 Decano (con un DÚllJC:t\l de 39,5 a 38 
J c,.."')ludiuntcs > o - 1000) hrll>.hernana. 

~~.,..--'--~~~~-f ~~ -~~~+-~~~~~ 

Decano (con un númcru de 

1.5 a 2 
hrst.emana 

3 hNi/~cmana 

4,5. 6 hn.'scmaoa 
(6 • 8 hn; f"d•M 
9h~./semana 

~tudiuntcs < 1000 
=-~~~~~~1--~~ 

Dircclor do f>tparton1ento, Escuela o 
e.u. (< o = 250 C$ltldi11n«>l 27 hrs.l$Camn• 1 1 h~/~emana 

(12 hrs. Pcd"~· ---t 
17 hr:s./se1uana 

~~~-+~-~~~-

32 h fl),/:-et l\OJUt ¡ 
Direcl(ir de l)tpartantento. Escuela o 
C.V. (,.de 250 <•lullia<11ei:) 

~~------'--~ 

8 hrs/sctnanu 4 hmi5emana 

(25.5 Jus. Pcdng.) 

12 hn;./~ntana 
(16 hrs. Petho¡¡.) 

Los académicos que desarrollen actividades entre los artícu los 19.1 y 19.4, no podrán 
considerar horas por participación en consejos estatutarios, ya que sus horas de 
dedicación a los cargos contemplan la participación en estas activ idades. 

Artículo 19.5. OTRO/\ CARGOS ACADÉMICOS NO ESTATUTARlOS: 

Cargo Administración llCSDD • 11CS1>1 •• 

Coor'dinador de Ptograma t,Jc '24 hr~./i;e.in:lna 13 hrsl,,.,nana 7 Wse111araa 
Magí,,.,. o ll<lcto'°"do. 

Jcrc tle cam"" (<o - 2SO 
26 brsJS:nnunu J 2 hrs!semana 6 hn;/~1nana 

e>1udiantes) 
-

Jefe de Curreni ( • de 250 28.25 hn;/-;c1nana 10.5 hrs/::;c1ouna 5,2S h.rS/$Cllnmu 
e$rudiantc.•) 

lloras l>ocencia 

20 bn;./se1nan:i 
(27 hrs. PCll•¡:.) 

18 lvs.fscn..,.. 
(24 IU'S. P"'1as.) 

\5,15 brs./~~(fUJtlll 
(~ l tn~. l'edng.) 

Artículo 19.6. Los Académicos que realicen otras actividades académicas, dentrv <le su jornada de lrahajo, 
podrán descargar horas de acuerdo a la siguiente tahla: 

Hora.~ 

•) le Juuia Directiva H.-xm>b j 08 hora' cronológicas sco""'Jales 
-

b) o Académico e~ j 06 horas c:n1nulógicns semana le:< 

e) Comisió • n de Noml>r:mricnio y Pro!OOción• 1 04 horas cronológiru-< smlll!la!es 

d) Con1is i (n1 .U.valuación A.cadémica* 04 hum" l)(OtlOló¡;ica' =nar1álts -
e) ·o de Fucuhad• ConseJ 03 homs cT\moliígica.' semanales 

i) ConSCJ ·o de Depnrtmnc11lo'' 02 huros l)(Onol6gic1J.' >.Cmanales 

g) Comite • de Cunículo (c~.rtificada con act.a por sesión) 02 horlls c1'>llOl6gica.; ¡;emanales 

h) Montoria (~J1ilic"da wn acta por sesión) 01 homs cronol(igiCl<.< semanales 
-

ComiSKJn i) 
IXX' li;eKK 

.. cJc: Auloe>'aluacióo de: Cam:ra {cenilicada con ad.a 
"m\ ()f hora• cntoológicas semaool"" -

j) Otros co misiones•• 1 O 1 - 03 hom~ c-rmiológk.as seroanak'1 
~ 

• El numeru n1<\• 11Ho de horas que 8" 11~1gnarin a lo.s 1ntegr:tnle11 de los conSt'Jt>S f.'(Utipr-enchdos entri! las letras e)' .f 
será de 6 hor1u1 cronol6git)I$ sc1na11ales. 
$<>\- lJefinidas pur rcsoiuCión de la "·ictrrettBrfn r~pectiva. 

TÍTULO VIII - EXCEPCIONES 

Artícu lo 20. Un docenle del cuerpo académico regular que no haya alcanzado a cumplir durante 
su jornada d iurna con las horas de docencia minima establecidas en este reglamento, deberá 
completar dicha carga fuera de ella, ya sea en carreras vespertinas, programas de posgrado, 
programas especiales u otros. 
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Establéoese, a modo de incentivo por complejidad, desplazamiento u horario que, para el cálculo 
de la carga docente de las actividades indicadas en el párrafo anterior, se aplique un factor de 
incremento de las horas de docencia directa efectivas (FfHDD) y una relación de horas de 
docencia directa-indirecta conforme a la siguiente tabla: 

~ 

TIPO DE ACTIVIDAD 

POSGRADO 2 

PREGRADO 1.5 
DOCENCIA_f UERA DE LA PROVINCIA !') 1.5 
DOCENCIA FUERA DE LA REGION 2 

(") MAGALLANES 

F.I. H.O.D. 

1 

1 

[ 

- ---- -
R ELACION HDD • HDI 

1-2 
1 -1.5 
1 -1.5 
1 -2 

Solo cumpliendo con lo anterior se podrá convenir el pago por honorarios de actividades 
docentes llevadas a cabo fuera de jamada. 

Articulo 21. El Rector y/o Vicerrector Académico podrá autorizar en forma excepcional y 
fundadamente, un límite inferior al tiempo de dedicación previsto para las aclividades señaladas 
en los artículos anteriores. 
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ANEXOS AL REGLAMENTO DE 

CARGA ACADÉMICA 

ANEXO A COMPROMISO DEPARTAMENTAL 
ANEXO B COMPROMISO ACADÉMICO 
ANEXO C FORMA DE CONVERSIÓN HORA CRONOLÓGICA A HORA 
PEDAGÓGICA 
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l. lNFORMAClÓ.:\ G.EX!l:RAL 

'g &J:f'.T-1 VQ l'l,~N Q'fi ORS,A RROLLi)-Jm'PA:RTAME:i-i1..\'U'[:?t~::ft:: ...... ~ .............. ~ ............ ~ . -··--.-.:·-·.·.·.-.·.·-:-.· 

II. AREA DE DOCEXClA 

DOCF.NCI A OF, PRF.GRAOO 

CANTIDAD Dl: OOCK.'ITl!:S l'OR Tll'O 
DE COJ\IR.>\TO 

1 

~ • 

ANEXO A 
COMPROMISO DEPARTAMENTAL 

TOTAL DOCENCIA MDfIMA 

- ---------------------··------·· 

lí~*J :. ÁXt ~ ': ' " .• 
1f 'ff:•áf f J}. ~~~'. ~:~:,.:c; __ ~,..,n"· .. ,.c.,.A ....... ""' . ....,..,. ..... """""''f!,l'~P~±i 

· t)(~$1'E .~Jc.;NATlfAA l 
~~ 1 
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1--~------+--------1 ¡=------+-----+¡ 1-1 -1 1-1 -1 1 -+--+--11 -1 1-1-~1=--- ~[._j 

1 .·:,j\li;i&;;~,i~::-....;'í\l<~;<;<:,;¡ 1 
·:_ __________________ _J~:;z·"~'.,.::ii'"';:::;:i-':;:'::•z.::.<;¡i: •• ,¡~:, .. ;.·,,1';;'!'¡¡-;¡;:!'"-i~~~:-;;,:,,:~.,,~·-""~~ --~~ __ .__ _ __ 

RESUMEN ÁREA DE DOCENCIA: 
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Jll. INVESTJGACJÓN: 

RRSUJ\fF,N .ÁRF.A INVESTIGACI N: 

IV. VINCULACIÓN CON EL MEl>JO 
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..., .... ._ ....... _ _ _ 
~~~~1.1~,;'i!:·Í-~,¡j¡r,.;~.~"~":~~!~é~.:ré~.¡~1,~¡~¡11--------------------------l---------------------------------l-----------I---------+---------~ 

-- -----------·--·-- -----+ -·- - -----------------------·· ----- - -------------- - ·-··'-.-----------

RESUMEN PERFECCIONAMIENTO: 

Vl. ÁREA ADMl.NlSTRAClÓN ACADÉMICA: 
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l. INFORMACIÓN PERSONAL 

ANEXO B 
COMPROMISO ACADÉMICO 

' 

t----4 

--- -- --------------- - ---·-· ·- - --- ---- --
--
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11. AREA DOCENCIA 

__ J 

.!>OCENCIA DE l'JU:CRADO: 

· .. 
·: .. :. .. :-.;:. 

•'· 

" 

·:..-... 
·~ .• 

DOCENCIA DE POSTCRADO: 

-~-llPJJmE 
"¡ •• 

OTRA,S'ASIGNACIONF.S DF. DOCF:NCIA: 

:~1~i1·1;~r.~,~~~· .. 
'.fF...sfl_i P.t: G~~OO 

AC'UVtlMU' 
" ~cflifl:'::: ·:_":i}/f'tk;& 'k-Oli~TK .. 

.l;S'f't.IÜ~lil'l'U; "')i<~~~~:R:/ . Sl.1'ElW150lt 
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RRSUMRN .ÁRF,A DF. OOCF.l\'CIA: 

IV. VI'.'ICULACIÓN CON EL MEDIO 
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V. PERFECCIONAMIENTO: 

=........,~_it_;~_:_jt_~_~_r_.i_r_~~·_·~_f_j~_;r_1·11i\llllir11,1fr.f¡!~~r1[:111~1J.t1 
, ......... · .. ,;,Jmi...,.};\':.&i.,,.¡¡,,~J&.i __ ___ ] ______ _ 

RF.SUMEN PERFECCIONAMIENTO: 
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ANEXO C Forma de Conversión Hora Cronológica a Hora Pedagógica 

Número de Horas Pedagógicas • Número de Horas Cronológicas I ( 45 160 ) 

Número de Horas Cronológicas • Número de Horas Pedagógicas • ( 45 1 60 ) 

TABLA DE EQUIVALENCIA 

HORAS Equivalencia ! 
CRONOLÓGICAS Horas ! 

Pedagógicas 1 

HORAS Equivalencia Horas 
CRONOLÓGICAS Pedagógicas 

-
1,5 2 

t 
i 
' 

10 13 
~ 

3 4 12 16 

4 5 14 19 

5 7 16 21 
- -

6 8 1 18 24 1 
~ 

8 10 r 20 27 

9 12 

2. Déjese sin efecto, ·Decreto 
Nº026/SU/2009, de 8 de septiembre de 2009; Resolución Nº183/SU/2012 de 28 de 
diciembre de 2012 y Decreto Nº2611SU/2014 de 12 de diciembre de 2014. 

ANÓTESE Y COMUNÍQUESE 

JUAN OYARZO PÉREZ, Rector 
RUTH ORTlZ SUAZO, Secretario de la Universidad 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento. 

JOP/ROS/cyr 
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