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RESOLUCION EXENTANe 1 7/ 

VISTOS : 

Las atribuciones que me confieren el D.F.L. N° 035 de 
03 de octubre de 1981, el D.F.L. N° 154 de 11 de diciembre de 1981, Decreto N° 296 de 
05 de agosto de 2010, del Ministerio de Educacién, Decreto Universitario N° 074 de 25 

de marzo de 2010, Decreto N° 00185 de 19 de agosto de 2010. 

CONSIDERANDO : 

La Ley N° 16.744, del Ministerio del Trabajo y 

Prevision Social, que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. 

RESUELVO: 

OFICIALIZASE el siguiente Reglamento Interno de 

Orden, Higiene y Seguridad para los trabajadores de la Universidad de Magallanes. 



REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD PARA LOS 

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES. 

OBJETIVO DEL REGLAMENTO 

El Reglamento Interno, en adelante “el reglamento™, emana de la obligacion contemplada 
en el titulo VII de la Ley N°16.744, y del Titulo III del Cédigo Sanitario. 

En el Reglamento estan sefialados los deberes, derechos y obligaciones de cada funcionario, 
durante la prestacion de sus servicios. Constituye, por lo tanto, un factor de uniformidad, 

pues establece diversas reglas y aporta elementos de claridad en las relaciones laborales, 

esto es, el mantenimiento de un orden que asegure la marcha total de la Universidad vy el 
establecimiento de un régimen similar para todos los funcionarios que laboren en ella. 

El Reglamento Interno puede considerarse como la legislacion interna de la Universidad, de 

la cual toman oportuno conocimiento los organismos competentes. 

Este Reglamento consta de dos partes: la primera, el Reglamento de Orden y, la segunda, el 
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad. 

El presente reglamento serd entregado mediante un formulario, el cual serd firmado por la 
Autoridad Administrativa y la firma de recepcion del funcionario. 

Todo funcionario que ingrese por primera vez a la Universidad, cualquiera sea su calidad, 

deberd recibir de la Oficina de Personal, Seccién Contratos una copia del presente 

Reglamento. 

PRIMERA PARTE 

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN 

CAPITULO I ] 
DE LA INDIVIDUALIZACION 

La Universidad de Magallanes, en la Oficina de Personal, mantendra una carpeta para 

cada funcionario con los antecedentes de ingreso y todo otro documento que se genere 
durante su permanencia en la Institucion. También llevara un archivo con las anotaciones 

positivas y negativas u otra de relevancia. 
Para ingresar a la Universidad serd necesario cumplir con los requisitos estipulados en el 

Articulo N°11, del Estatuto Administrativo, Ley N°18.834.



CAPITULO I 
CONDICIONES DE INGRESO, DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES, 

PROMOCION Y TERMINO DE CONTRATO 

El personal de la Universidad tiene la calidad de Empleado Publico y por lo tanto le es 
aplicable total o supletoriamente las disposiciones contenidas en la Ley 18.834, sobre 

Estatuto Administrativo de los Funcionarios Publicos, en cuanto a la modalidad de 
contrato, jornada laboral, horas extraordinarias, licencias médicas y permisos, comisiones 

de servicios, feriados, promociones, sanciones, término de contrato entre otras. 

CAPITULO 11T 
DE LAS REMUNERACIONES 

Las Universidad de Magallanes establece anualmente las remuneraciones para su personal 

y la sanciona por Decreto que constituye el sistema de remuneraciones de la Universidad 
de Magallanes, lo establecido en la ley 18.834 y demés normas legales que procedan. 

Las remuneraciones se cancelan por mensualidades vencidas y se concretan en la fecha 
indicada en el calendario respectivo, la que se comunica al personal a través de la 

liquidacién entregada al funcionario, y que se hace efectivo por depédsito en cuenta 
corriente, a la vista, de ahorro o vale vista en el Banco con el cual la Institucion tenga 

convenio. La Institucion dara las facilidades para que los funcionarios puedan concurrir a 

su lugar de pago, cuando proceda. 

CAPITULO IV 
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

Se puede considerar entre otras, que: 

a) El control de llegada y salida del lugar de trabajo, se hard con el Sistema que 

establezca la Direccion de Administracion y Personal o la Autoridad Superior de la 

Universidad. 
b) Toda salida que el funcionario realice fuera del recinto donde cumpla sus funciones, 

deber4 notificarla a su Jefe Directo, cuando se trate de un asunto relacionado con el 

trabajo. Si se trata de un asunto personal, debera solicitar el permiso respectivo y 
registrar su salida en el sistema de control de asistencia al cual esté afecto. 

¢) Todo funcionario que con ocasién de su actividad o cometido funcionario que lo 
obligue a trasladarse de un punto a otro, fuera de su lugar de trabajo, dentro o fuera 

de la ciudad, comuna, region e incluso pais, debera hacerlo en medios de transporte 
de la Universidad o en aquellos que tengan autorizacion por la SEREMI de 

transporte publico, sea terrestre, maritimo o aéreo. 
d) El desarrollo del trabajo se hara con el debido cuidado, evitando comprometer la 

seguridad y salud de las personas, respetando el Reglamento. 
e) Se debera guardar reserva acerca de la informacion relativa a la operacion de la 

institucion.



g 

h) 

i) 

k) 

) 

El personal a los cuales la Institucién le proporcione vestuario (uniforme 
institucional), ropa de trabajo, zapatos, guantes, gorros, etc., debera usarlo en el 

desempefio de sus funciones, cuya omision podra ser sancionado con una anotacion 
negativa en su hoja de vida. 
Todo funcionario que s¢ vea impedido de concurrir a su lugar de trabajo, dard aviso 
a su superior. 
En caso de presentar problemas de salud en el lugar de trabajo, debera comunicarlo 
a su jefe directo. 
El personal de seguridad en todo momento deberd estar atento a lo que acontece en 
su lugar de trabajo, cascta y alrededores, por lo tanto, queda prohibido 
expresamente el uso de cualquier dispositivo audiovisual que lo distraiga de su labor 
de vigilancia. 

El personal de seguridad, en caso de presentar problemas de salud en su lugar de 

trabajo deberd avisar al Jefe Directo o en su defecto a la Direccion de 
Administracién y Personal, personalmente, via telefonica o cualquier otro medio, 

para solicitar ser reemplazado y conducido al organismo de salud mas cercano, si 
corresponde. Ante la pérdida de conciencia, en su documentacién o a la vista debe 

portar una tarjeta que indique: nombre, cargo y teléfono del jefe directo o de quien 
contintie en la linea de mando. 

Cumplir con las normas que regulan la entrega, uso y cuidado de las herramientas y 
elementos de trabajo o proteccion personal. 

Reponer especies cuando no pueda justificar satisfactoriamente su pérdida o 

deterioro y pagar el valor de reposicion, lo cual sera aplicable a cualquier bien de 

propiedad institucional. Sin  embargo, para determinar las causas y 

responsabilidades se aplicara una investigacion si el Jefe Directo asi lo estima o la 

Unidad de Inventario considera necesario para justificar su baja. 

m) Utilizar los teléfonos méviles solamente en el cumplimiento de sus funciones. 

) 

0) 

) 

Q) 

En caso de incendio en dependencias de la Universidad de Magallanes, deberd 

llamar en primer lugar a Bomberos al fono de emergencia 132 y seguidamente a 

carabineros al fono de emergencia 133. Si da lugar que procediera llamar al 

servicio de ambulancia, contactarse a la Mutual en que la Institucion esté afiliada. 
El personal de seguridad debera utilizar el vestuario entregado para el cumplimiento 
de sus funciones portando la credencial que lo identifica. 

El personal de seguridad que en cumplimiento del deber en cualquicra de los 
recintos de la Universidad, que se encuentre amenazado por terceras personas, no 
debera enfrentarse, sino que llamar a Carabineros de Chile al fono 133 o en su 
defecto al plan cuadrante del sector, teléfono mévil 76691775. 

Las alarmas s6lo deben ser activadas y desactivadas por el personal de seguridad. 

En caso de que dichas alarmas sean activadas por el ingreso de personal de la 

Universidad, no autorizado por este personal, esto debe ser registrado en el libro de 
novedades en el cual debera identificarse al funcionario de quien se trate y la hora 
que dicho ingreso provocd que se activara. Si se trata de un ingreso por lugar no 
habilitado (puertas de ingreso), se debera llamar a carabineros e informar la 

presencia de persona no autorizada. 

Procedimiento a seguir en caso de suftir un accidente del trabajo o del trayecto:



s) 

] 

u) 

a. Todo funcionario que sufra un accidente de trabajo ¢ accidente de trayecto, 

tiene la obligacién de avisar inmediatamente a su jefe directo, no importando 
que la lesion sea leve o no. 

b. En caso de accidente del trabajo (todo accidente que sufra el funcionario a 

causa o con ocasion del trabajo) que requiera atencién médica, su jefe 
directo decidird su envio a la Mutual adherida. Para ello solicitard al 

departamento de personal la confeccion del formulario de denuncia 
individual de accidente del trabajo (D.I.A.T) con el detalle del accidente, el 

cual debera portar, excepto en caso grave. 

c. Se considerard un accidente de trayecto, aquel que puede ocurrirle a un 
trabajador entre el lugar de trabajo y su casa habitacion y viceversa. En este 

caso el trabajador procurard dar aviso de inmediato a la Universidad, 
personalmente o a través de un familiar, compafiero de labores o de un 

tercero, si estuviese impedido de hacerlo, en primer lugar a la Direccion de 
Administracion y Personal, luego a su jefatura directa. 

Todo funcionario de la Universidad debe mantener una conducta intachable y 
decorosa, y el empleo de un lenguaje respetuoso y cortés, en el trato con otros 

funcionarios o visitas que acudan a €1, en el desempefio de sus funciones o fuera de 
ella, donde represente directa o indirectamente su condicion de trabajador 
universitario. 

Todo funcionario debe ser leal a su Institucion, en su comportamiento interno y 

sobre todo externo. 

Cada Unidad, Departamento, Direccién, Decanato de Facultad u otro, deberd 

establecer un procedimiento de orden interno bajo la reglamentacion vigente. 

CAPITULO V 
DE LAS PROHIBICIONES 

Se consideraran entre ellas, las siguientes: 

2) 

b) 
) 
d) 

H 

Atender durante las horas de trabajo, negocios o actividades ajenas a la Institucion, 
cualquiera sea su naturaleza. 

Independiente del sistema que se utilice, registrar la asistencia de otro trabajador. 
Ausentarse del trabajo sin autorizacion de su Jefe Directo. 

En el caso del personal de seguridad le estd prohibido abandonar temporal o 
definitivamente su lugar de trabajo, mientras no tenga un reemplazo. Tampoco 

podra alejarse del cumplimiento de su deber para ayudar a otros en la carga y/o 

descarga de materiales, tanto de vehiculos u otro medio de transporte, como 

asimismo cargar cualquier elemento por un tercero. 
Utilizar o manipular cualquier tipo de herramientas, vehiculos, artefactos eléctricos 
o de otro tipo, armas de fuego, fogueo, armas cortantes o contundentes, salvo lo 
expresamente dispuesto por la autoridad para su funcionamiento o que haya sido 

autorizada por el OS 10 de Carabineros de Chile. 

Sacar de la Universidad, utiles, materiales o cualquier otro elemento de propiedad 
de la Institucién, sin la autorizacién de las personas encargadas de dichos objetos. 
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@) Apropiarse, regalar material o eclementos de cualquier indole que se encuentre en las 

dependencias de la Institucion. 
h) Apropiarse, regalar material o elementos de cualquier indole que le sea 

proporcionado en condiciones de préstamo por la Institucion, incluye material 
bibliografico, de audio o video. 

i) Promover o provocar alteraciones de cualquier tipo, solo o acompaiiado por otros 
funcionarios o jefes, especialmente durante la jornada de trabajo. 

j) Vender o regalar todo elemento de proteccién personal. 

k) Hacer uso indebido de los beneficios que otorga la universidad. 
I) Ningin funcionario podra ingresar bebidas alcohdlicas y menos beber en el recinto 

donde preste funciones. 

m) Ningin funcionario podra concurrir a su lugar de trabajo, bajo los efectos del 

alcohol, en manifiesto estado de ebriedad o ebrio. La ocurrencia dara lugar a que 

sea devuelto a su domicilio y podré ser sujeto de sancién administrativa, o cualquier 

otra medida que la Jefatura Directa disponga con la debida comunicacién para el 
conocimiento de la Direccién de Administracion, quien notificara a quien 
corresponda y tomard las medidas que estime conveniente y estén dentro de sus 
atribuciones. 

n) Ningin funcionario podra concurrir a su lugar de trabajo, bajo los efectos de 

cualquier sustancia declarada ilegal por la autoridad (marihuana, cocaina, etc). La 

ocurrencia detectada serd suficiente para actuar de igual manera que en la letra 
anterior. 

0) La reincidencia en lo descrito en las letras m) y n) podra ser causal de término de 
contrato, en las condiciones estipuladas en la Ley 18.834. 

Ademas de todas las indicadas en el Estatuto Administrativo, Ley N°18.834. 

CAPITULO VI 
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES 

Las infracciones a lo dispuesto en el presente Reglamento, seran sancionadas de acuerdo a 

lo estipulado en el Estatuto Administrativo, Ley N°18.834. 

CAPITULO VII 
DE LOS ALCANCES AL REGLAMENTO INTERNO 

Las disposiciones del presente Reglamento podrdn modificarse y/o ampliarse, con la 
incorporacion de otros decretos o leyes que sean pertinentes.



SEGUNDA PARTE 

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CAPITULO VIII 
DISPOSICIONES GENERALES. DEFINICIONES: 

Para los efectos de la segunda parte del presente Reglamento, se entenderd por: 

a) ACCIDENTE DEL TRABAJO 

Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca 

incapacidad o muerte, incluyendo el accidente de trayecto, esto es, que ocurra en el trayecto 
directo, de ida o regreso entre la habitacion y lugar de trabajo. 

A aquellos que ocurran en el trayecto entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a 
distintos empleadores (Titulo II, art.5° ley 16.744 

b) ENFERMEDAD PROFESIONAL 

La enfermedad causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo 
que realice una persona, que le produzca incapacidad o muerte. (Art. 7° ley 16.744) 

c) ACCIDENTE SEGUN CONCEPTO PREVENTIVO 

Es un suceso inesperado que interrumpe un proceso normal de trabajo, que aunque no cause 

lesiones a las personas involucra riesgos para las mismas. 

d) RIESGO 

Es el potencial de pérdida que posee una operacion. 

e) RIESGO ACEPTABLE 

Es el maximo potencial de pérdida que puede aceptarse en un proceso, segin calificacion 

de personas prudentes, con conocimiento, experiencia y habilidades. 

f)  PERDIDA 

Resultado de fallas de control en el proceso de trabajo (dafios, demoras, lesiones). 

2) PRIMEROS AUXILIOS 

Las atenciones preliminares que recibe el trabajador lesionado o enfermo. 
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h) ZONA O LUGAR DE TRABAJO 

Lugar donde se desarrollan las actividades laborales de uno o mas trabajadores. 

i) EQUIPO/ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL 

El conjunto de elementos materiales necesarios para resguardar la vida e integridad fisica 
del trabajador, seglin la labor que cumpla. 

i) ACCION INSEGURA O RIESGOSA 

El acto ¢jecutado u omision en que incurre el trabajador, que crea o aumenta la posibilidad 
de un accidente o una enfermedad profesional. 

k) CONDICION INSEGURA O RIESGOSA 

Lugar donde se debe realizar una actividad pero no retne los requisitos de seguridad y 
constituye un riesgo potencial. 

)] SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Es el conjunto de condiciones que permiten desarrollar las actividades propias de la 

Institucion sin perjuicio para la salud e integridad fisica de sus trabajadores y para sus 
instalaciones. 

DE LA SUPERVISION DE LA AUTORIDAD 

El cumplimiento de las normas y politicas de seguridad dictadas por la institucién para la 

proteccion del patrimonio material y en especial del cuidado de la salud, debe ser exigido y 

controlado por la autoridad competente. 

Debera asimismo dar a conocer a sus trabajadores los riesgos inherentes a su trabajo (Ley 

N°16.744 y D.S. N°40, titulo VI “De las obligaciones de informar sobre los riesgos 
laborales”), manteniendo actualizados los procedimientos de trabajo y controlando el 

cumplimiento de los programas de seguridad. 

COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. 

En cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, funciona 
en la Universidad de Magallanes el Comité Paritario de Higiene y Seguridad y cuyas 

decisiones adoptadas en conformidad a dichas normas, son obligatorias para la Universidad 

y sus funcionarios.



La Universidad y sus funcionarios deben dar todas las facilidades que este o estos Comité 

(s) requiera con el fin de cumplir sin inconvenientes las funciones que la ley sefiala. 

La Jefatura Directa como la Autoridad Administrativa, facilitara a los funcionarios 

designados o elegidos como integrantes del Comité Paritario, de los tiempos necesarios 
para el cumplimiento de sus obligaciones que emanan de la Ley 16744 y su Reglamento. 

La Autoridad Administrativa, proporcionara los medios materiales que el Comité Paritario 

de Higiene y Seguridad le solicite para el cumplimiento de su objetivos. 
La Autoridad Administrativa proporcionara los recursos financieros necesarios para que el 
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, cumpla con sus objetivos y participe en 

actividades que le son propias, dentro como fuera de la Universidad. 

INSTRUCCIONES EN PREVENCION DE RIESGOS 

De acuerdo a las necesidades de capacitacion determinadas por la Universidad, el Jefe 
Directo y/a quien le competa debera instruir a todos los funcionarios, en los aspectos de 

seguridad, higiene industrial y contra incendio en las operaciones de equipos o lugar donde 

se labora, con el fin de obtener métodos seguros de trabajo y procedimientos claros para 
actuar en caso de emergencias, de modo de evitar dafio a las personas y las instalaciones o 

equipos de la institucion. 

Las instrucciones de Prevencién de Riesgos deberan considerarse como parte integral ¢ 

inseparable de la actividad y de los métodos de trabajo en todas las unidades de la 

Universidad. 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL Y CONTRA INCENDIO 

La Prevencién de Accidentes y Enfermedades Profesionales, deberd realizarse 
principalmente a base de programas preparados en este caso por el (o los) Comité(s) 

Paritario(s). (Asesorados por la Mutualidad). 

Los programas deberan indicar a lo menos lo siguiente: 

- Metas y objetivos. 
- Naturaleza, cantidad, duracion y frecuencia de las actividades. 

- Evaluaciones parciales y totales de su cumplimiento de acuerdo al método de 

prevencion de riesgos. 
- Desglose por Departamentos, Unidades, equipos, etc. 

- Recursos necesarios, sean humanos o materiales para cumplir las metas y 

objetivos.



PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO 

El funcionario que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si el malestar 

afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo, deberd poner esta situacion en 
conocimiento de su Jefe Directo, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso 
requiera. 
El funcionario que sufra un accidente por leve que sea o que a su juicio le parezca sin 
importancia, debera dar cuenta inmediatamente al Jefe Directo. 

El accidentado debe comunicar personalmente o por terceros el siniestro dentro de las 
primeras 24 horas. 

En caso de producirse un accidente que lesione a un trabajador, el Jefe Directo pedird la 
colaboracién de la Brigada de Primeros Auxilios de su edificio, quienes dispondran de la 

ayuda necesaria y su traslado al servicio asistencial, si procede. 

Todos los funcionarios deberan cooperar con las investigaciones que se lleven a cabo, 
aportando los antecedentes necesarios y las condiciones de trabajo en que este ocurrié a 

objeto de tomar medidas preventivas que eviten su repeticion. 

Cada vez que haya ocurrido un accidente que signifique més de una jornada de trabajo 

perdida para €l o terceros que se vean afectados, el Jefe Directo debe proceder a practicar 

una investigacion correspondiente para determinar las causas que lo produjeron enviando 
dentro de las 48 horas siguientes un informe del caso a la autoridad superior y al Comité 
Paritario. 

DE LAS OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD. 

La Universidad, tiene la obligacion de informar acerca de los riesgos que entrafian las 

labores de los funcionarios, de las medidas preventivas, los métodos de trabajo correctos, al 
Comité Paritario de Higiene y Seguridad. 

Establecer las politicas de seguridad y salud ocupacional. 

DE LOS JEFES DIRECTOS 

Participar en todo curso de prevencion de riesgos que se dicten al personal bajo su cargo, 

con la finalidad de que se instruyan sobre los riesgos a que estan sometidos y las posibles 

intervenciones que pueda desarrollar para disminuirlos. 

Ejercer un control efectivo de las condiciones de riesgo que puedan afectar la salud ¢ 

integridad fisica de los funcionarios a su cargo. 

Dar a conocer y hacer cumplir el presente Reglamento, mantenerse permanentemente 

instruidos sobre otros reglamentos vigentes, normas o disposiciones sobre Prevencion de 
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Riesgos y Combate de Incendios y de sus modificaciones, de modo que siempre esté en 

condiciones de darlos a conocer y controlar su cumplimiento por parte del personal de su 
dependencia. 

Instruir a todo el personal a su cargo en la ejecucion correcta de su trabajo, de modo de 
eliminar los riesgos o que se tomen las medidas preventivas al efectuarlo. 

En el caso del personal de mantenimiento, usar los elementos de Seguridad, tales como: 

Casco, Zapatos de Seguridad, Cinturéon de Seguridad, cuerda de seguridad, guantes de 

trabajo y en general todo elemento que evite un accidente de trabajo o disminuya el riesgo. 

En el caso de que no existan las condiciones minimas para ejecutar un determinado trabajo, 
éste no se efectuara hasta que se supere tal condicion. 

Ocuparse que los funcionarios a su cargo, mantengan ordenada y limpia su area de trabajo. 

Ocuparse de conocer y que los funcionarios de su dependencia también conozcan el Plan 
de Prevencion de Siniestros y Evacuacion de Edificios o de Emergencia (Plan de 

Emergencia y Evacuacion) existentes en sus respectivas dreas de trabajo y participar junto a 

sus subordinados en las actividades de simulacros. 

Cuidar que sus respectivas dreas de trabajo, equipos ¢ instalaciones estén dotados de los 
elementos contra incendio necesarios; que se mantengan siempre limpios y en buen estado 

de uso, para lo cual deben elaborar programas de inspeccion y mantencion, que todo el 
personal a su cargo conozca su ubicacion y sepa usarlos en forma correcta. 

Dar el ejemplo en el uso de Jos elementos de proteccion personal que ayuden a minimizar 
los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales, cuando corresponda. 
Preocuparse y ocuparse en forma permanente de mantener una elevada moral y motivacion 

de los funcionarios de su dependencia, para el mejor desempefio de sus funciones, el 

cuidado de su salud y la disminucién de los factores de riesgos. 

Deberéan aplicar y observar en lo que corresponda, la disposiciones contenidas en la Ley 

20.123 que regula el trabajo en régimen de subcontratacion, aplicando sus sistemas de 
Gestién y Salud en el trabajo, informando a la Secretaria Ministerial de Salud via fax en 

formulario que esta tiene para ser descargado de la pagina web de dicho Ministerio, 

Inspeccion del trabajo y a la Mutualidad de empleadores que se encuentre adherido cuando 

se produzca un Accidente Grave o Fatal. 

La falta de aviso podra ser sancionado de acuerdo a lo establecido en la ley. 

Difundir, cumplir y hacer cumplir la prohibicién de fumar en recintos cerrados de la 
Universidad de Magallanes, salvo en espacios al aire libre o recintos construidos para dicho 

efecto. Aplica Ley 20.660 de fecha 8 de febrero de 2013, para evitar los riesgos de 

incendio y contaminacién ambiental en lugares de trabajo. 
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Ocuparse que en su Unidad, Seccién, Departamento, Facultad u otro, no exista acoso 

laboral y/o acoso sexual en los términos sefialados en el Estatuto Administrativo, con el 

proposito de tener un ambiente sano y disminuir los riesgos de accidente producto de que 

un funcionario pudiera no estar al 100% de su concentracion en la ejecucién de los trabajos 

encomendados. Deber4 por tanto, dar amplia difusion a la legislacion vigente. 

Que el personal de mantenimiento, de laboratorios y personal de servicios u otro, use y 

mantenga siempre en buen estado de limpieza y uso, los elementos o equipos de proteccion 

y ropa de trabajo a su cargo, lo mismo que los equipos, herramientas entregadas para el 

desarrollo de su labor, a objeto de evitar accidentes, debiendo informar a su Jefe Directo de 

cualquier defecto, deterioro o pérdida. 

DE LOS FUNCIONARIOS 

Trabajar permanentemente bajo condiciones de riesgo aceptable. 

Conocer y cumplir el presente Reglamento. 

Cumplir con los programas de prevencion de riesgos. 

Dar cuenta de inmediato a su Jefe Directo de todo accidente, lesion, malestar o sintoma de 

enfermedad y concurrir al centro asistencial si corresponde. 

Dar cumplimiento a la Ley N°20.123 oficial 05/10/06 de subcontrataciones en gestion de 

seguridad y salud en el trabajo, comités paritarios y departamento de prevencion de riesgos. 

En caso de accidente de trayecto dar cuenta de inmediato a la Universidad, y dejar 

constancia en Carabineros o en la Asistencia Publica, con dos testigos. 

Prestar amplia colaboracién a los miembros del Comité Paritario u otra persona cuando se 

realiza la investigacion de un accidente. 

Mantener el orden y limpieza en su lugar de trabajo. 

Daré prioridad y notificara a la autoridad administrativa o a la autoridad superior, si es 

afectado en su persona o toma conocimiento de que algin funcionario es acosado sexual o 

laboralmente, cualquiera sea su posicién en la organizacion, con la debida reserva. El 

objetivo seré disminuir los riesgos al que pueda verse expuesto el funcionario al no estar 

con el 100% de su atencién en el trabajo que pueda desarrollar. 

Podra participar en los planes de Emergencia y Evacuacion del Campus ya que se encuentra 

protegido por Resolucion exenta de la Direccion de Administracion y Personal de la 

Universidad. 
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PROHIBICIONES 

Estd prohibido a todo el personal: 

Utilizar las instalaciones eléctricas y lavamanos de los bafios en una actividad distinta para 
las que fueron disefiadas. 

Operar o intervenir en instalaciones, maquinarias o equipos cuyo uso desconozca o para lo 

cual no cuenta con autorizacion, por ejemplo: instalaciones eléctricas, equipos electrénicos, 
instalaciones de gas y agua. 

No cumplir las normas e instrucciones de ejecucion o de higiene y seguridad impartidas 
para un trabajo dado. 

Retirar o dejar inoperantes equipos, elementos o dispositivos de seguridad e higiene 

instalados por la Universidad. Destruir o deteriorar materiales de propaganda visual o de 

otro tipo destinados a la promoci6n de la Prevencion de Accidentes. 

Portar en los recintos de la Universidad, armas de fuego u otros elementos cortopunzantes o 
contundentes, que puedan poner en peligro al personal y alumnado, con excepeién del 

personal de seguridad el cual podra portar un bastén de madera en los turnos de servicio 
dentro de los recintos de la Universidad, ya que se encuentran autorizados por OS10 de 
Carabineros de Chile. 

Fumar, encender fuego, usar cocinillas en lugares distintos a los establecidos por la ley. 

Introducir bebidas alcohdlicas o estupefacientes en los recintos de la Universidad y trabajar 

o permanecer en ellos en estado de embriaguez o bajo el efecto del alcohol o drogas. 

Conducir cualquier vehiculo de la Universidad, en comodato o arrendado por ésta, sin la 
debida autorizaciéon de la autoridad administrativa y porte de la licencia de conducir 

respectiva. 

Ingerir alimentos en los recintos en que exista riesgo de intoxicacion como laboratorios de 
quimica u otros. 

Beber agua de los sistemas de refrigeracion y contra incendio. 

Acceder a cualquier medio de transporte dispuesto por la Universidad bajo la influencia del 

alcohol. 

PREMIOS 

La autoridad en conjunto con el Comité Paritario, reglamentaran los premios y estimulos 
por comportamiento sobresaliente en programas de prevencion de riesgos, que se hiciere 

acreedor el funcionario o un grupo de ellos.



Se entregard un premio anual, ¢l que serd elegido de entre todos aquellos que sean 

presentados como postulantes al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, por el periodo 1 
de enero y el 31 de diciembre. 

Dicho premio serd entregado en la ceremonia oficial de celebracion de aniversario por la 
Autoridad Universitaria. 

CAPITULO IX 

NORMAS ESPECIALES 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Y 

ROPA TRABAJO 

GENERALIDADES 

La Universidad de Magallanes, proporcionard a su personal, elementos destinados a 

mejorar la calidad de la ejecucion de su trabajo. Estos son: a) Elementos de Proteccion que 
deba usar el funcionario en las actividades para protegerse de riesgos que se originen de las 
mismas; y b) Ropa de trabajo para que el funcionario pueda realizar sus labores sin 

impedimentos o limitaciones que determinan el hecho de que su propia ropa pueda quedar 

inutilizada o irreparable a causa de las particularidades propias de cada labor. 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

La Universidad de Magallanes entregara bloqueador solar a todos los funcionarios que por 

su labor deban trabajar a la intemperie. 

Es obligacién de todo funcionario, usar los elementos de proteccién personal y ropa de 

trabajo en sus labores. La falta podra ser sancionada conforme lo establece la Ley 16.744. 

Es responsabilidad del jefe directo el hacer cumplir esta disposicion. 

Es responsabilidad del trabajador el buen cuidado y el uso de los elementos que se le den a 

su cargo. 

En caso de extravio no justificado de un elemento de proteccion personal, debera ser 

pagado por el funcionario.



DE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD 

Constituye obligacién de la autoridad, velar por el adiestramiento permanente de todo 
funcionario que conduzca un vehiculo de la Corporacion, en el manejo, conocimiento y 

observancia de la Ordenanza General del Transito y demas disposiciones legales vigentes. 

a) CONDUCTOR 
Toda persona que tiene el control fisico de un vehiculo motorizado, sea en la via publica o 

en recinto privado, que posee licencia de conducir para el vehiculo de que se trate, 
debiendo observar siempre lo establecido en la ley de transito y su reglamento. 

b)  VEHICULO 
Medio motorizado de propiedad de la Universidad, en comodato o arrendado por ésta, en el 
cual, sobre, o por el cual, toda persona o cosa es transportada por una via y que cumple los 
requisitos mecanicos segun la Ley del tréansito. 

c) ACCIDENTE 

Suceso inesperado que interrumpe el proceso normal de trabajo, a raiz del cual resultan 

personas lesionadas o dafios al o los vehiculos. 

De acuerdo a la oportunidad en que ocurra el accidente, éste puede clasificarse como sigue: 

Constituye accidente del trabajo los ocurridos a conductores de vehiculos institucionales, en 
comodato o arrendados, a causa o con ocasién del trabajo y que pueda ocurrir dentro del 

horario de su jornada habitual o fuera de ella, segin la actividad o tarea encomendada. 

Constituye accidente del trayecto los ocurridos a conductores en un vehiculo de la 

institucion por movilizarse entre su trabajo y su domicilio y viceversa. Que cuente con la 

debida autorizacion escrita. 

Constituiran Faltas 

Conducir un vehiculo de la Institucion, en comodato o arrendado, sin la documentacion 

respectiva. 

Conducir un vehiculo de la Institucion en mal estado mecénico. 

El accidente ocurrido a un conductor de un vehiculo de la institucion con ocasion de 

actividades particulares, esto es ajenas a la institucion, constituye una falta grave y sujeta a 
responsabilidad administrativa del conductor. Para el caso, se define como actividad 

particular, toda aquella que se realiza sin que emane una orden directa de la jefatura 
correspondiente, ya sea en el traslado de personas o cosas, relacionadas con la Universidad.



AUTORIZACION INTERNA OCASIONAL PARA CONDUCIR VEHICULOS 

Es la autorizacion necesaria para poder conducir un vehiculo de la Universidad, en 

comodato o arrendado, otorgada por la autoridad superior, mediante resolucién o 
autorizacion por escrito. 

REQUISITOS PARA CONDUCIR UN VEHICULO DE LA INSTITUCION 

Toda persona que actiia como conductor de un vehiculo de la institucion debera contar con 

la autorizacion respectiva, licencia al dia y pagar fianza para conducir vehiculo fiscal. 

Todos los vehiculos de la Universidad, llevaran un distintivo especial y deberdn estar 
equipados de acuerdo con la ley. 

Los vehiculos en comodato o arrendados, estaran debidamente registrados por la 

Universidad. 

Todos los vehiculos en operaciéon deberdn mantenerse en buenas condiciones de 
funcionamiento y documentacion al dia, incluyendo bitacora de recorrido, de lo cual sera 

responsable el funcionario a quien se le hubiera sido encargada su conduccion. Cualquier 
desperfecto debera ser notificado a la jefatura respectiva y derivado al servicio técnico 
correspondiente. 

PROHIBICIONES 

USO DE VEHICULOS 

Ningiin vehiculo de la Universidad, en comodato o arrendado por ésta, deberd circular en la 

via publica o en recinto privado, conducido por persona distinta al personal debidamente 

autorizado mediante resolucion. 

Todo vehiculo solo podra circular en dias hébiles quedando estrictamente prohibido su uso 

en dias sabados, domingos y festivos, excepto en los casos que se establezcan por 

resolucién universitaria, en la cual se indicara fecha y horario. 

Los vehiculos de la Universidad, solo podran utilizarse para labores inherentes a la 
institucién. Se prohibe en forma absoluta su uso para fines particulares. 

Se prohibe el transporte de personas ajenas a la Universidad, en los vehiculos de la 
institucion sin autorizacion escrita de la jefatura pertinente.



RESPONSABILIDADES 

Del Conductor 

Los conductores de vehiculos institucionales deben cumplir cabalmente con la ley de 
transito y su reglamento. 

Toda infraccién a la norma legal que sea sancionada por la Autoridad, serd de 

responsabilidad absoluta del funcionario, debiendo pagar los costos con sus propios 
Tecursos. 

En el caso de accidente deberd solicitar la concurrencia de carabineros y someterse a todo 
control que le sea requerido. 

Queda prohibido a los conductores facilitar el vehiculo que se les entrega a cargo. 

Las velocidades permitidas dentro de los recintos no podran exceder de 25 km/hora. 

CAPITULO X 

OTRAS DISPOSICIONES 

El presente Reglamento entrari en vigencia a partir de la fecha de la resolucién 
universitaria que lo oficialice. 

ANEXOS AL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL 

TRABAJO 

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16 del Decreto N°40, de 1969, se 

reproducen a continuacion los Articulos 76 al 77 de la Ley N°16.744. 

TITULO VII - LEY N°16.744 (Parrafo 2°) 

Articulo 67 

“Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de 
higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos 

reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los 
trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya 

proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas, 

reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicacion de 

tales multas se regira por lo dispuesto en el Péarrafo I del Titulo III del libro I del Codigo del 

Trabajo.” 

16



Articulo 68 

“Las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas de higiene y seguridad en 

el trabajo que les prescriban directamente el Servicio Nacional de Salud o, en su caso, el 

respectivo organismo administrador a que se encuentren afectas, el que deberd indicarlas de 

acuerdo con las normas y reglamentaciones vigentes. 

El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por el Servicio Nacional de Salud 
de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Codigo Sanitario, y 

en las demas disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo administrador 
respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacion adicional, en conformidad a lo 

dispuesto en la presente ley. 

Asimismo, las empresas deberdn proporcionar a sus trabajadores, los equipos e 
implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor. Si 

no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados en la forma que preceptia el 

inciso anterior. 

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para clausurar las fabricas, talleres, minas o 

cualquier sitio de trabajo que signifique un riesgo inminente para la salud de los 

trabajadores o de la comunidad. 

Articulo 69 

“Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de 
un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las 

siguientes reglas: 

a) El organismo administrador tendra derecho a repetir en contra del responsable del 

accidente, por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y 
b) La victima y las demds personas a quienes ¢l accidente o enfermedad cause dafio 

podréan reclamar al empleador o terceros responsables del accidente, también a las 

otras indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del 

derecho comun, incluso el dafio moral”. 

Articulo 70. 

“Si el accidente o enfermedad ocurre debido a negligencia inexcusable de un trabajador se 

le deberd aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 68°, atn en el 

caso de que él mismo hubiere sido victima del accidente. 

Corresponderd al Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si medié 

negligencia inexcusable”. 
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Articulo 76 

“La entidad empleadora deberd denunciar al organismo administrador respectivo, 
inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar 
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus 
derechos-habientes, o el médico que traté o diagnostico, la lesion o enfermedad, como 
igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también, la obligacion de denunciar el 
hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no 
hubiere realizado la denuncia. 

Las denuncias mencionadas en ¢l inciso anterior deberan contener todos los datos que 
hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud. 

Los organismos administradores deberdn informar al Servicio Nacional de Salud los 
accidentes o enfermedades que les hubieran sido denunciados y que hubieren ocasionado 
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que 
sefiale el Reglamento. 

Se agrega letra b) del articulo 7° de la ley 20.123 que regula trabajo en régimen de 
subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el contrato de 

trabajo de servicios transitorios que modifica la ley N°16.744. 

b) Agréguense en el articulo 76 los siguientes incisos cuarto, quinto y final: “Sin 

perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del 
trabajo fatales y graves, el empleador debera informar inmediatamente a la 

Inspeccién del Trabajo y a la Secretarfa Regional Ministerial de Salud que 

corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos. Corresponderd 

a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones sobre la forma 
en que debera cumplirse esta obligacion. 

En estos mismos casos el empleador deberd suspender de forma inmediata 
las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del 
lugar de trabajo. La reanudacién de faenas solo podré efectuarse cuando, previa 

fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique que se han subsanado las 

deficiencias constatadas. 
Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran 

sancionadas con multa a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades 

tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los servicios fiscalizadores a que 

se refiere el inciso cuarto”. 

Articulo 77 

“Los afiliados o sus derechos-habientes, asi como también los organismos administradores 

podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos 
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios 

de Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a 

materias de orden médico. 
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Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de 
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dfas hébiles, la que resolvera con competencia 
exclusiva y sin ulterior recurso. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones 
de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, 
directamente a la Superintendencia de Seguridad Social. 

Los plazos mencionados en este Articulo se contardn desde la notificacion de la 
Resolucién, la que se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que 
establezcan los respectivos reglamentos. Si hubiere notificado por carta certificada, el 
plazo se contara desde el tercer dia de recibida la misma en el servicio de correo”. 

Articulo 77 Bis. 

“El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de 

los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las 
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen 

profesional, seguin el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que 

esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estard 

obligado a cursarla de inmediato y otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que 

correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que 
establece este articulo. 

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra 

reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la 
licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin 

ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias 

contado desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el 
trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que disponga dicho Organismo, si 
éstos fueren posteriores. 

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse 

con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, 

el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad de 

Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o la Institucién de Salud 

Previsional, segun corresponda, deberan reembolsar el valor de aquellas al Organismo 

Administrador de la Entidad que los solventd, debiendo este dltimo efectuar el 

requerimiento respectivo. En dicho reembolso se deberd incluir la parte que debié financiar 
el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado. 

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente corresponda reembolsar, se 
expresard en unidades de fomento, segin el valor de éstas en el momento de su 

otorgamiento, con mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la 

Ley N°18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo 

reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de 10 dias, contados desde el requerimiento, 
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conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago 

se efectiia con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas adeudadas 
devengaran el 10% de interés anual, que se aplicard diariamente a contar del sefialado 
requerimiento de pago. 

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de 
salud dispuestos para las enfermedades comunes, la Superintendencia de Seguridad Social, 

resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio 

de Salud o la Institucion de Salud Previsional, que las proporcioné debera devolver al 

trabajador la parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste 
hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los 

reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago serd 10 dias, contados desde que se 
efectud el reembolso. Si, por el contrario, la afeccién es calificada como comin y las 

prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio de 

Salud o la Institucién de Salud Previsional que efectud el reembolso deberd cobrar a su 
afiliado la parte del valor de las prestaciones que éste le corresponde solventar, segin el 

régimen de salud de que se trate, para lo cual solo se considerar4 el valor de aquellas. 

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerard 

como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd 
cobra por ellas al proporcionarlas a particulares”. 

Articulo 78 
“La comisién médica de reclamos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 

estard compuesta por: 

a) Dos médicos en representacion del Servicio Nacional de Salud, uno de los 

cuales la presidird; 

b) Un médico en representacion de las organizaciones mds representativas de los 

trabajadores; 

c) Un médico en representacion de las organizaciones més representativas ¢ las 

entidades empleadoras y 

d) Un abogado. 

Los miembros de esta comision seran designados por ¢l Presidente de la Republica, en la 

forma que determine el Reglamento. 

El mismo reglamento establecera la organizacion y funcionamiento de la comision, la que 

en todo caso, estard sometida a la fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad 

Social”. 

Articulo 79 

“Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades 
profesionales prescribirdn en el término de cinco afios contado desde la fecha del accidente 

o del diagnéstico de la enfermedad. En el caso de la neumoconiosis el plazo de 

prescripeién serd de quince afios, contado desde que fue diagnostica”. 
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Articulo 88 

“Los derechos concedidos por la presente Ley son personalisimos e irrenunciables”. 

Articulo 89 

“En ningln caso la disposiciones de la presente ley podrén significar disminucién de 
derechos ya adquiridos en virtud de otras leyes™ 

21



REGLAMENTO INTERNO ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD 

Modificado y Actualizado por: 
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Universidad de Magallanes 

Periodo enero 2013 — Diciembre 2014 

22


