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RESOLUCION N°138/SU/2018/

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los
D.F.L. N°s.035 y 154, de 1981; el Decreto N°325 de 01 de agosto de 2014, del
Ministerio de Educacion y el Decreto N°074 del 25 de marzo de 2010, de la
Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

: 2 Petitorio de las estudiantes del
Colectivo La Jauria Feminista UMAG, en toma ano 2018,

2 Articulo 1 de la Ley N° 20.609 que
establece medidas contra la discriminacién.

3. Ley N°20.370, Articulo 13 que
establece el principio de integracion e inclusiéon, que dispone que “el sistema
educativo propendera a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria
que impidan el aprendizaje y participacion de las y los estudiantes.”

4. Ley N°21.094 Sobre Universidades
Estatales, articulos 5 que establece “Principios. Los principios que guian el
quehacer de las universidades del Estado y que fundamentan el cumplimiento
de su mision y de sus funciones son el pluralismo, la laicidad, esto es, el
respeto de toda expresion religiosa, la libertad de pensamiento y de expresion;
la libertad de catedra, de investigacion y de estudio; la participacién, la no
discriminacion, la equidad de género, el respeto, la tolerancia, la valoracién y el
fomento del mérito, la inclusion, la equidad, la solidaridad, la cooperacion, la
pertinencia, la transparencia y el acceso al conocimiento.

Los principios antes seflalados deben ser respetados, fomentados y
garantizados por las universidades del Estado en el ejercicio de sus funciones, y
son vinculantes para todos los integrantes y érganos de sus comunidades, sin
excepcion” y 49 que establece “Actos atentatorios a la dignidad de los
integrantes de la comunidad universitaria. Las prohibiciones para el personal
académico vy no académico de las universidades del Estado, relativas a actos
atentatorios a la dignidad de los demas funcionarios, incluido el acoso sexual,
el acoso laboral y la discriminacion arbitraria, se entenderan referidas también
a conductas del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de
estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier forma, a las actividades
de la respectiva institucion.

Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad
administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las
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eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la
investigacion, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser

notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los
mismos términos que el funcionario inculpado.”

9. Ley N° 17.344, establece que nombre
legal seguira figurando en los documentos oficiales, mientras no se produzca
el cambio de la partida de nacimiento en los términos que sefiala.

6.  Circular N°768 de la
Superintendencia de Educacion. Que expresa Derechos de Ninas Nifios y
Estudiantes Trans en el Ambito de la Educacion a Sostenedores.

7. Lo establecide por el MINISTERIO DE
EDUCACION, en el documento “Orientaciones para la inclusién de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo
chileno”, 2017, disponible en: http://formacionciudadana.mineduc.cl/ wp-
content/uploads/sites/46/2017 /04 /Orientaciones-para-la-inclusi%C3%B3n-
de-las-personas.pdf.

8. Acta de reunion de Socializacion de la
“Jauria feminista” sobre la tematica de nombre social, identidades trans y
divergentes.

Q. El Memorandum N°121-R/2018 de
fecha 3 de agosto de 2018 por el Sr. Rector.

RESUELVO:

OFICIALIZASE, Procedimiento sobre
uso del Nombre Social en la Universidad de Magallanes, segun se
indica:

CONSIDERACIONES GENERALES

Este documento tiene por objeto regular el procedimiento para garantizar el
derecho de las personas (transexuales, transgénero, intersexuales, etc.) a ser
identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de
la Universidad de Magallanes con el nombre correspondiente al género con el
que se identifican (nombre social), cuando éste no coincida con el legalmente
asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el ejercicio de los derechos
de identidad y expresion de género en el &mbito universitario.

Podran acogerse al presente procedimiento todas personas que integran la
comunidad universitaria: estudiantes, académicos/as y funcionarios/as de la
Universidad de Magallanes.



PROCEDIMIENTO

1.- La Unidad de acompanamiento tendrd un formulario, que estara a
disposicion de todos los integrantes de la Comunidad Universitaria, llamada:
“Declaraciéon y solicitud de Utilizacion de Nombre Social”.

2.- Todos los integrantes de la comunidad universitaria, alumnos/as regulares
y funcionarios, podran hacer uso de la solicitud del nombre social en cualquier
momento del afo lectivo.

3.- 81 €l o la estudiante es menor de edad, el formulario deberd contener
ademas la firma de su madre o padre o tutor legal. En el caso que los padres no
apoyen al adolescente estudiante en el proceso de construccién de su identidad,
la unidad de acompanamiento debera definir procedimientos con el objetivo de
brindar atencion oportuna, pertinente y proteger a todos los y las estudiantes,
asi como brindar orientacion a las familias y resguardar que no se generen
dinamicas de vulneracion de derechos, velando por el interés superior de los y
las estudiantes.

4.- De esta forma se podra utilizar el nombre social en los registros,
documentacion, comunicaciones verbales y escritas para efectos internos,
tarjetas de control, piochas, uniformes (bordados), titulo simbélico,
evaluaciones, listas de asistencia, trabajos, actividades funcionarias,
plataformas tecnologicas o bases de datos de la institucién, como el SID,
Intranet y en todas las actividades tanto en ambitos curriculares como
extracurriculares (patrocinadas por la institucion).

5.- En cada semestre la Unidad de acompanamiento serd la responsable de
emitir la resolucion correspondiente. En cualquier momento los miembros de la
Comunidad Universitaria que hayan optado al uso del nombre social, podran
solicitar la anulacién de éste mediante modificacion de resolucién que dio
origen a su utilizacién.

El uso del nombre social solicitado, se harad efectivo en la institucién, en un
plazo no mayor a 25 dias hébiles de iniciada su tramitacion.

GLOSARIO:

NOMBRE SOCIAL: El nombre social, es el nombre por el cual las personas
quieren ser reconocidas en virtud de su identidad de género, en el entorno
universitario.

SEXO: Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o
intersex, basandose en sus caracteristicas biologicas y anatomicas.

GENEROQ: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico; que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biologicas.



IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria

corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo.

EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al como una persona manifiesta su
identidad de género, y la manera en que es percibida por otros a través de su
nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independiente del sexo asignado al nacer.

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales,
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

INTERSEX: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos
genitales, génadas y patrones cromosémicos) que varian respecto del estandar
fisiologico de hombres y mujeres culturalmente vigente.

NO BINARIO: Se trata de lo relativo a o ser una persona que se identifica como,
0 que expresa una identidad de género que no es completamente femenino, ni
completamente masculino, es un término que designa a las identidades de
género que no se asimilan en los espectros de los géneros binarios vy que estian
fuera de la cisnormatividad, pudiendo manifestarse como un abanico de
géneros.



Resolucidon N*138/SU /2018

Formulario para Solicitud de Uso de Nombre Social de la
Universidad de Magallanes

[ Nombre (Legal)

,r Nombre Social

]

gp:’ﬁldﬂ Paterno

Apellido Materno

RUT

Fecha de Nacimiento

Direccién / Domicilio

Teléfono Personal

Correo Institucional

Carrera y Facultad o
Unidad
administrativa

- Requasitos

: particulares:

L [Opcional)

Por lo expuesto solicito que se inicie €l cambio de nombre de uso comun de
acuerdo a lo establecido en Procedimiento de Uso de Nombre social vigente.

Declaro:

1. Haber solicitado voluntariamente el uso de nombre social.
Conocer los campos/registros/documentos que van a ser modificados
con el uso del nombre social.

3. Saber que el uso del nombre social no tiene implicancias legales.

Firma
Fecha

Informacién completada por personal de la Unidad de Acompafnamiento:

Nombre de quien recibe el
formulario
Fecha recepcion

Resolucion

Observaciones




Resoluamion N*138/5U/2018

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
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SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

JOP/ROS/srt

DISTRIBUCION:

- Rectoria

- Contraloria Universidad

- Vicerrectorias

- Secretaria de la Universidad

- Centros Universitarios

- Decanatos e Instituto de la Patagonia
- Direcciones

- Unidades

- QOficina de Partes



